SINTESE DO PROJETO PEDAGOGICO

CURSO DE FISIOTERAPIA
MODALIDADE PRESENCIAL

BIENIO 2023-2024

A — ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. PERFIL DO CURSO

Em 26 de fevereiro de 1996, o Curso de Fisioterapia da Univali foi criado, iniciando suas
atividades no dia 21 de agosto de 1996 no Campus Itajai, com a primeira turma de 40
académicos selecionados dentre os 251 inscritos no concurso vestibular. Posteriormente, em
23 de outubro de 2000, o Curso de Fisioterapia foi reconhecido pelo Conselho Estadual de

Educacgao de Santa Catarina.

Em setembro de 2005 conforme Decreto n° 4.012 de 16/02/06, o Curso de Fisioterapia teve
sua renovacao de reconhecimento concedida. Nesta ocasiao o Curso ja realizava a
adequacao de matriz curricular conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacgao em Fisioterapia (Resolugdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002). Ao final
de 2007 o Curso concluiu a implantacao desta nova matriz curricular (Matriz 6) que se
encontrou vigente até o ano de 2011. Em novembro de 2010 foi realizada a visita in loco por
Comissao nomeada pelo CEE para a segunda Renovacédo de Reconhecimento conforme
Decreto Estadual no 3.758, de 22/12/10. Atendendo as recomendacbes apontadas no
Relatério de Renovagdo de Reconhecimento emitido pela referida comissdo, o Curso de
Fisioterapia procedeu ao processo de alteracdo da matriz curricular (Matriz 7) conforme
Resolugado N.° 013/CONSUNCaEn/2011 de 04/03/11.

Em novembro de 2017 foi realizada a visita in loco por Comissao nomeada pelo MEC para a
terceira Renovagao de Reconhecimento conforme Portaria MEC n° 763 e teve sua renovagao
de reconhecimento concedida. Atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas, da sua
comunidade de abrangéncia, recentemente a Univali reconceituou a educacao, emergindo as
Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado. Nesta nova proposta, ensino, pesquisa,
extensao universitaria, tecnologias, inovagao e internacionalizagdo estao alinhados em agdes

conjuntas em redes n&o lineares e os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas



praticas e nucleos integradores de disciplinas para varios cursos, € 0 ensino ganha mais
possibilidades de assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias
praticas. Sao novos formatos de cursos, com insergao efetiva nas comunidades de entorno,
aprendizagem em ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a
transversalidade de areas e o engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, dos estudantes

e docentes.

Em consonéncia a este novo modelo, o Curso de Fisioterapia estruturou um novo curriculo,
constituindo a matriz curricular 9, vigente, aprovada pela resolugdo n.° 019/CONSUN-
CaEn/2024. Em 11 de abril de 2019 foi aprovada a oferta do Curso de Fisioterapia, Bacharel
presencial, no turno noturno com a oferta de 55 vagas, aprovada pela resolugédo n.°
030/CONSUNCaEN/2019. Durante os seus 28 anos de existéncia, o Curso consolidou sua
atuacao em ensino, pesquisa e extensdo, formando até 2024/1l, 1.024 fisioterapeutas,
produzindo inumeros trabalhos cientificos na area e contribuindo em diversos projetos

voltados ao atendimento da comunidade.

2. OBJETIVO DO CURSO:

O Curso de Fisioterapia tem por objetivo formar profissionais com competéncias para
participar ativamente em todos os niveis de atencdo a saude, desenvolvendo agdes de
promogao, recuperagido da saude no processo de reabilitagdo, prevencao e atenuacao de
problemas de saude nas diferentes fases do ciclo da vida humana; tomar decisdes com base
em informacgdes sistematizadas das situacdes de saude loco-regionais para planejar, avaliar
e decidir a implementacao de a¢des baseadas em evidéncias cientificas; assumir posicoes de
lideranga, pautadas no trabalho em equipe de carater interprofissional ancorados nos
principios do SUS, com énfase na integralidade da ateng¢ao e na universalidade de acesso;
fazer a gestdo em saude de forma comprometida, responsavel e humanizada e que tenha o
empreendedorismo e a inovagdo como eixo formador nos processos técnico-gerenciais,
politicos e sociais implicados na area da saude. Assim, objetiva preparar o aluno com alto
padrao de qualidade e principios éticos e de responsabilidade profissional, considerando o

movimento humano em todas as suas formas de expressao e potencialidades.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Bacharel em Fisioterapia tera um perfil generalista, humanista, critico, criativo, reflexivo e
ético, para atuar nos diferentes niveis de atengédo a saude, com base na evidéncia cientifica
no rigor intelectual e nos avangos tecnologicos, resultante da identidade profissional

humanizada construida ao longo do processo formativo. O Bacharel em Fisioterapia devera



ser um profissional comprometido com o Sistema Unico de Salde, sensivel a realidade
sociocultural e econdmica das pessoas em seu meio, propositivo, comunicativo e colaborativo
no trabalho interdisciplinar e interprofissional, com postura investigativa, inovadora e com
autonomia intelectual, ético no seu fazer profissional, gestor do sistema de saude e

comprometido com a educagao permanente.
Competéncias:

| - Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugoes
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atengdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do problema

de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisoes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisbes visando o uso apropriado, eficacia e custo efetividade, da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de (*) CNE. Resolugao
CNE/CES 4/2002. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 4 de margo de 2002. Secao 1, p. 11.
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,

sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de

tecnologias de comunicagao e informagao;

IV - Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverao
estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para

tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V - Administragao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude; e



VI - Educacgao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacgao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais, mas proporcionando condi¢des
para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicgos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagao e a

cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

A formagado do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:
| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

| - atuar em todos os niveis de ateng¢ado a saude, integrando-se em programas de promogao,
manutencao, prevengao, protecio e recuperacido da saude, sensibilizados e comprometidos

com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

[ll - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema

produtividade na promocéao da saude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética;

IV - reconhecer a saude como direito e condi¢gdes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema;

V - contribuir para a manutencido da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,

econdmicas, ambientais e bioldgicas;

VI - realizar consultas, avaliagdes e reavaliagbes do paciente colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar
um diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungbes no campo da Fisioterapia, em
toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico, reavaliando condutas e

decidindo pela alta fisioterapéutica;

VII - elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervengéo fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filosoficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuacao profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir

nas diversas areas onde sua atuagao profissional seja necessaria;

VIII - exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma

forma de participacao e contribuigdo social;



IX - desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestao de servigos de saude
publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua

competéncia profissional,
X - emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;

Xl - prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre

0 processo terapéutico;

XII - manter a confidencialidade das informagbes, na interacdo com outros profissionais de

saude e o publico em geral;

Xl - encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e

estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de saude;

XIV - manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagao

fisioterapéutica garantindo sua qualidade e seguranga;

XV - conhecer métodos e técnicas de investigagéo e elaboragéo de trabalhos académicos e

cientificos;
XVI -conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos da Fisioterapia;
XVII - seus diferentes modelos de intervencao.

Paragrafo unico. A formacao do Fisioterapeuta devera atender ao sistema de saude vigente
no pais, a atengao integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia

e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a produ¢cao do conhecimento e com a

universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construgcdes coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interagao livre de restricdes
espaco-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovagao, a internacionalizacio e a extensdo é uma

estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educagao na Univali. Ele ampara os



estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucao de problemas e na producgéo de ideias com um olhar para 0 mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensao universitaria, tecnologias, inovagao e
internacionalizacao estao alinhados por agbes conjuntas, em redes nao lineares. Com isso,
os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sao novos
formatos de cursos, com insercéo efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e o0 engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuragdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento sé&o

estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos

denominadas: humanidades, gestéo e tecnologias;
- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusao de Curso: disciplinas voltadas a elaboragao de projetos com

caracteristicas de inovagao e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagédo de disciplinas

cursadas no exterior e oferta de dupla titulagao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperagao Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,

oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades



de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovagéo e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensdes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudara os padrées de ensino nos préoximos anos. Como o
conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexdes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepgdes e os principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 18 de margo de 2024 o curso de Fisioterapia aprovou a matriz n°® 9 (Resolugao n°
019/CONSUN-CaEn/2024), com implantagao em julho de 2024.

A concepcéo e a dindmica de funcionamento da matriz do Curso de Fisioterapia, traduz-se na
convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e agil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composi¢cdo do corpo docente, na otimizacdo da
infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrdes de ensino na IES porque como o conhecimento nao se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e

conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Fisioterapia tem 4005 horas, distribuidas em eixos de
formacdo, a saber Gestdo; Humanidades; Pesquisa e Inovacdo; Extensdo; Ciclo Basico;
Saude Coletiva; Introdugéo ao Estudo da Fisioterapia; Aprendizagem Integrada do Processo
Saude Doencga e Saude Integral Ampliada no Ciclo Vital. Acrescenta-se a elas, 810 horas de
Estagio Obrigatorio, enquanto disciplina(s) dedicadas a pratica de mercado, 60 horas de
Projeto Comunitario de Extensao Universitaria (disciplina com projetos e a¢des dedicadas a

praticas extensionistas na comunidade), 720 horas de disciplinas do International Program



(oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagdo de disciplinas cursadas no exterior e
oferta de dupla titulagdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural - NIl), 300
horas de disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 900 horas de
disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 180 horas de Atividades de
Conclusao de Curso. Pontua-se ainda a curricularizagao da Extensao e a oferta da disciplina

Projeto Comunitario de Extensao Universitaria.

No curso de Fisioterapia, a organizacdo curricular, conforme ilustra a figura abaixo
fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade
necessaria ao atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacao

do futuro profissional. A figura 1 demostra a 0 movimento da formagao proposta.

Figura 1: Representagéao grafica da matriz curricular.
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Fonte: Coordenagédo do Curso de Fisioterapia, 2024.



No total, sdo sessenta e oito disciplinas que estao distribuidas em dez periodos (semestres).

Atendendo ainda as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Fisioterapia a Matriz
Curricular contempla os campos de formagdo, os quais sdo assumidos como eixos
estruturantes do curriculo, assim distribuidos: relacionar os eixos de formacao do curriculo.
Pontua-se também a curricularizacao da Extensado no Curso e a oferta da disciplina Projeto

Comunitario de Extensao Universitaria.

A disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras) consta como optativa da matriz curricular,
conforme orienta o disposto no Art. 3°, §2° do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
que decreta que a Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos cursos de
educacao superior, excetuando-se os cursos de Fonoaudiologia e de licenciatura, para os

quais é obrigatoria.



A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Fisioterapia, distribuida por periodos e com as respectivas cargas horarias.

Quadro 1: Matriz Curricular do Curso de Fisioterapia.

ESCOLA: 53- ESCOLA DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO: 118 - FISIOTERAPIA

MODALIDADE: 1. BACHARELADO

HABILITAGAO: 0- NRO.MATRIZ: 9- RESOLUGAO N°019/CONSUN-CAEN/2024
MODULO CREDITOS CH
PER| COD NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / REQUISITOS ESPECIAIS
EAD ACAD| FIN | PRE | DIG | TEO | PRA | TOTAL| EXT
1 |22556 00 |JANATOMIA 4 4 60 30 30 60 0
23110 00 BIOMECANICA DO MOVIMENTO HUMANO . 2 30 30 30 0
1 23113 [+]¢) INTROD! 'CAO A PRATICA FISIOTERAPEUTICA 3 3 45 45 45 0
1 |23129 00 BIOFISICA APLICADA A FISIOTERAPIA 3 3 45 45 45 0
1 |32182 0o SAUDE COLETIVA I 4 i €0 60 60 30
1 |32216 0o BIOLCGIA CELULAR E MOLECULAR 4 4 €0 60 60 0
1 |32217 00 |QUIMICA GERAL 4 4 €0 60 60 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 24 | -— | 180 180/ 330 30 360 30
2 22567 00 |BIOQUIMICA 4 4 €0 60 60 0
2 |22732 0o PROJETO COMUNITARIO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA 4 4 60 15 45 60 60
2 |32183 0o SAUDE COLE A II 4 4 €0 45 15 60 30
2 |32218 00 HISTOLOGIA E EMBRICLOGIA 4 4 €0 30 30 60 0
2 |32219 oo RECURSOS TERMICOS EM FISIOTERAPIA 2 2 30 15 15 30 0
2 |32220 00 ANATOMIA ESPECIFICA EM FISIOTERAPIA & 2 30 30 30 0
Eletiva | 60 )
2 1029 00 INTERNATIONAL PROGRAM(Matriz:1.0.3) (4] 0 0 0
2 1361 00 NID - ENEC (Matriz:1.0.2) 0 0 0 0
2 1372 00 NEI - ENEC (Matriz:1.0.1) (4] 0 0 0
2 1373 [+]4] NID - ESCOLA DE ARTES(Matriz:1.0.1) (4] 0 0 0
2 1374 00 NEI - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) 0 0 4] ]
2 1375 00 |NID - EDUCAGAO(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
2 1376 (+]4] NEI - ESCOLA DE EDUCAGAO(Matriz:1.0.1) 0 0 4] 0
2 1377 oo NID DA ESCOLA POLITECNICA (1377 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
2 1378 00 NEI - DA ESCOLA PO CNICA (Matriz:1.0.1) 0 0 4] 0
2 1379 [+]¢] NID DA ESCOLA DA SAUDE(Matriz:1.0.1) [¢] 0 0 0
2 1380 00 NEI - ESCOLA DA SAUDE (Matriz:1.0.1) 0 0 4] 0
2 1381 0o NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (1381 - MATRIZ:1.( o 0 0 0
2 1382 [+]¢] NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - MATRIZ:1 0 0 0 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 24 | .| 300| o | 195 | 105 | 360 | 90
3 22595 00 |[imMuNoLOGIA 2 2 30 30 30 ]
3 |22602 00 |NUTRIGAO BASIC 2 2 30 30 30 ]
3 |24623 00 |ANATOMIA PALPATORIA 2 30 30 30 0
3 |24636 00 PROPEDEUTICA EM FISIOTERAPIA 4 4 60 30 30 60 0




CREDITOS

PERl coop “xw NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / REQUISITOS ESPECIAIS St
ACAD| FIN | PRE| DIG | TEO | PRA | TOTAL| EXT
3 |32186 00 |SAUDE COLETIVA III 2 2 30 15 15 30 15
3 |32221 00 |FISIOLOGIA 1 4 60 60 60 0
3 |32222 00 |PATOLOGIA 2 2 30 30 30 0
3 |32223 00 |CINESIOLOGIA I 2 2 30 25 15 30 0
3 32224 00 |RECURSOS ELETROFOTOTERAPEUTICOS EM FISIOTERAPIA 4 4 60 30 30 60 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 24 | .. | 330| 30 | 240 | 120 | 360 | 15
4 |24491 00 |FISIOLOGIA DO EXERCICIO 4 4 60 60 60 4
4 |24625 00 |FISIOTERAPIA POR METODOS CINESIOTERAPEUTICOS 4 @ 60 30 30 60 0
4 |24631 00 |FISIOTERAPIA AQUATICA 3 3 45 15 30 45 0
4 32197 00 |BIOESTATISTICAS E EPIDEMIOLOGIA 4 ‘@ €0 60 60 0
4 |32225 00 |FARMACOLOGIA 4 4 60 60 60 0
4 |32226 00 |METODOLOGIA CIENTIFICA 2 - 30 30 30 0
4 |32227 00 |CINESIOLOGIA II 4 4 60 30 30 60 0
Eletiva Il 60 o
4 1029 00 INTERNATIONAL PROGRAM(Matriz:1.0.3) 0 0 0 0
4 1361 00 NID - ENEC (Matriz:1.0.2) 0 0 0 0
4 1372 00 |NEI - ENEC(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
4 1373 00 |NID - ESCOLA DE ARTES(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
4 1374 00 |NEI - ESCOLA DE ARTES(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
4 1375 00 NID - EDUCAGCAO(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
1 1376 00 |NEI - ESCOLA DE ED'JC)\CAOIM&[ILZ:".O.I) 0 0 0 0
4 1377 00 |NID DA ESCOLA POLITECNICA (1377 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
4 1378 00 |NEI - DA ESCOLA POLITECNICA(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
4 1379 00 |NID DA ESCOLA DA SAUDE(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
4 1380 00 |NEI - ESCOLA DA SAUDE (Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
4 1381 00 |NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (1381 - MATRIZ:1.( 0 0 0 0
4 1382 00 |NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - MATRIZ:1.0. 0 0 0 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: 29 | - | 315] 60 | 285 90 435 4
5 |24640 00 |FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR I 2 2 30 30 30 0
5 |24649 00 |FISIOTERAPIA RESPIRATORIA I 2 2 30 30 30 0
5 J24651 00 |TERAPIA MANUAL EM FISIOTERAPIA I 2 2 30 30 30 0
5 32196 00 |TRABALHO DE INICIAGAO CIENTIFICA I 4 ‘4 60 60 60 0
5 |32228 00 |FISIOTERAPIA EM REUMATOLOGIA I 4 @ 60 45 15 60 0




CRﬁOITOd

MODULO e
PER| COD NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / REQUISITOS ESPECIAIS

EAD ACAD| FIN [ PRE | DIG | TEO | PRA | TOTAL| EXT

S |32229% 00 FISIOTERAPIA EM ONCOLOGIA 2 2 30 J0 20 0
S 132230 00 |FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL I 2 2 30 30 30 0
5 |32231 00 |FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA 4 4 60 45 15 60 15
5 |32232 00 |PATOLOGIA DOS SISTEMAS ORGANICOS 3 3 45 45 45 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 25 | .| 330 45 | 315 | 60 | 375 | 15

6 |24654 00 |DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM FISIOTERAPIA I 2 2 30 30 30 0
6 |32233 00 |TRABALHO DE IKZCACAO CIENTIFICA 1II 4 4 60 60 60 0
6 |32234 00 |FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR II 2 2 30 15 15 30 25
6 |32235 00 |FISIOTERAPIA RESPIRATORIA II 4 4 60 30 30 60 15
6 |32236 00 |FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL II 4 4 60 30 30 60 15
6 32237 00 |FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA I 4 4 60 30 30 60 0
6 |32238 00 |FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER 2 2 30 30 30 0
6 |32239 00 |TERAPIA MANUAL EM FISIOTERAPIA II 2 2 30 15 15 30 0
6 |32240 00 |FISIOTERAPIA EM REUMATOLOGIA II 2 2 30 b 1 18 30 15
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 26 | -— | 390] o | 255 | 135 | 390 | €0

7 |24669 00 |DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM FISIOTERAPIA II 2| 21 30 30 30 0

7 |24674 00 |FISIOTERAPIA ESPORTIVA 2 2 30 30 30
7 |24676 00 |FISIOTERAPIA NA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 4 4 60 30 30 60 30
7 |32241 00 |TRABALHO EM INICIAGAO CIENTIFICA III 4 4 60 60 60

7 |32242 00 |FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR III 4 4 60 15 45 60 30
7 |32243 00 |FISIOTERAPIA RESPIRATORIA III 2 2 30 2 15 30 15
7 |32244 00 |FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA II 2 2 30 15 15 30 15
7 |32245 00 |FISIOTERAPIA NEUROFUNCIONAL III 2 2 30 15 15 30 15
7 |32246 00 |FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER E DO HOMEM 4 4 60 30 30 60 30
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 26 | -— | 390 240 | 150 | 390 135

8 |24666 00 |PROTESE E ORTESE APLICADA A FISIOTERAPIA 2 2 30 30 30 0
32247 00 |ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA NA ATENGAO PRIM 18 18 270 270 270 0

AMBULATORIAL EM NEUROLOGIA, PEDIATRIA, REUMATOLOGIA,
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 1

Eletiva Ill 60 0
8 1029 00 |INTERNATIONAL PROGRAM (Matriz:1.0.3) 0 0 0 0
8 1361 00 |NID - ENEC(Matriz:1.0.2) 0 0 0 0
8 1372 00 |NEI - ENEC(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0




MODULO CREDITOS CH
PER| COD EAD NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / REQUISITOS ESPECIAIS

ACAD| FIN| PRE| DIG | TEO | PRA | TOTAL| EXT

8 1373 00 |NID - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
8 1374 00 |NEI - ESCOLA DE ARTES(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
8 1375 00 |NID - EDUCAC)\O(M&L!IZ:I.Q.I) 0 0 0 0
8 1376 00 |NEI - ESCOLA DE ED'JC)\CAO (1376 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
8 1377 00 NID DA ESCOLA POLITECNICA (1377 - MATRIZ:1.0.1) ] 0 0 0
8 1378 00 NEI - DA ESCOLA POLITECNICA (1378 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
8 1379 00 |NID DA ESCOLA DA SAUDE (1379 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
8 1380 00 |NEI - ESCOLA DA SAUDE (1380 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
8 1381 00 |NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
8 1382 00 |NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - MATRIZ:1.0. 0 0 0 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: 24| -] 270 30| 30 270 | 360 0

9 |32248 00 |ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA NA ATENCAO PRIM 18 18 270 270 270 0

AMBULATORIAL EM CARDIOVASCULAR, RESPIRATORIA, ONCOLOGI
MULHER E DO HOMEM

9 132249 00 FISIOTERAPIA DO TRABALHO 2 2 30 30 30 0
ELETIVAIV 60 0
9 1029 0o INTERNATIONAL PROGRAM(Matriz:1.0.3) 0 0 0 0
9 | 1361 00 |NID - ENEC(Matriz:1.0.2) o | o 0 0
9 | 1372 00 |NEI - ENEC (Matriz:1.0.1) o | o 0 0
9 1373 00 NID - ESCOLA DE ARTES(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
9 1374 00 |NEI - ESCOLA DE ARTES(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
9 1375 00 |NID - EDUCAC’\O(M&[:;Z:I.O.Z) 0 0 0 0
9 1376 00 |NEI - ESCOLA DE ED'JC)\CAO (1376 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
9 1377 00 |NID DA ESCOLA POLITECNICA (1377 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
9 1378 00 |NEI - DA ESCOLA POLITECNICA (1378 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
9 1379 00 NID DA ESCOLA DA SAUDE (1379 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
9 1380 00 |NEI - ESCOLA DA SAUDE (1380 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
9 1381 00 |NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
9 1382 00 |NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - MATRIZ:1.0. 0 0 0 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 24 | -— | 270 30| 30 | 270 | 360 | ©

10 |31504 00 |EMPREENDEDORISMO E GESTAO EM SAUDE a | a 60 | &0 60 30
10 |32250 00 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR 18 18 270 270 270 0
10 | 32251 00 DEONTOLOGIA 3 3 45 45 45 0




MODULO CREDITOS CH

PER| COD | on NOME DA DISCIPLINA REQUISITO PARALELO PRE-REQUISITOS / REQUISITOS ESPECIAIS acao] ot | PE] v | TEO | pra [ rora] BXT
ELETIVAV 60 0
10 1029 00 INTERNATIONAL PROGRAM(Matriz:1.0.3) 0 0 0 0
10 1361 00 D - ENEC(Matriz:1.0.2) 0 0 0 0
10 1372 00 - ENEC(Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
10 1373 00 - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1. o 0 0 0
10 1374 00 |NEI - ESCOLA DE ARTES (Matriz:1. 0 0 0 0
10 1375 00 NID - EDUCAC)\Q(MAL:’.::X.O.'.) 0 0 0 0
10 1376 00 |NEI - ESCOLA DE EDUCAGCAO (1376 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
10 1377 00 NID DA ESCOLA POLITECNICA (1377 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
10 1378 00 |NEI - DA ESCOLA POLITECNICA (1378 - MATRIZ:1.0.1) 4] 0 0 0
10 1379 00 NID DA ESCOLA DA SAUDE (1379 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
10 1380 00 |NEI - ESCOLA DA SAUDE (1380 - MATRIZ:1.0.1) 0 0 0 0
10 1381 00 NID DA ESCOLA DE CIENCIAS JURIDICAS (Matriz:1.0.1) 0 0 0 0
10 1382 00 NEI - ESCOLA DA CIENCIAS JURIDICAS (1382 - MATRIZ:1.0. 0 0 0 0
TOTAL CARGA HORARIA DO PERIODO: | 29 | -~ | 270| 105| 105 | 270 | 435 | 30

3045 480 | 2025| 1500| 3825 379

SUBTOTAL DA CARGA HORARIA: 255

79.614 12.554) 52,940 | 39.224 | 100,000 | 9914

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 12,00 180 | «s

o e 3045] 480 | 2025] 1500| 4005 | 424

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA: *HT 76.034 11,994 50.56+ | 37 458 | 100,008) 10,59

Fonte: Coordenacao do Curso de Fisioterapia, 2024.




As atividades obrigatdrias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de agdes e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizagdo curricular, a interdisciplinaridade, a integragao teoria-pratica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizagdo da extensao
e a internacionalizagcao do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas acgbdes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional,
orientagdo e avaliagdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que
preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extenséo.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Na matriz do curso de Fisioterapia, o Estagio Supervisionado é obrigatdrio e integraliza 810
horas de atividades na disciplinas Estagio Supervisionado em Fisioterapia na Atengéo
Primaria Ambulatorial em Neurologia, Pediatria, Reumatologia, Esportiva, Ortopedia e
Traumatologia; Estagio Supervisionado em Fisioterapia na Atengédo Primaria e Ambulatorial
em Cardiovascular, Respiratdria, Oncologia, Saude da Mulher e do Homem e Estagio
Supervisionado em Fisioterapia Hospitalar, previstas respectivamente para o 8° 9° e 10°
periodos, existindo um Regulamento especifico que o normatiza (Resolugdo n°
263/CONSUN-CaEn/2024 em 04 de dezembro de 2024).

O Estagio Supervisionado tem como objetivos competéncias, habilidades e atitudes que
envolvam uma abordagem integral do individuo no processo saude-doenga, a partir de
estratégias e recursos fisioterapéuticos sendo desenvolvidos nos trés ultimos periodos do

Curso.

Na conducao direta das atividades de estagio ha um professor responsavel que atua em
parceria com os professores orientadores, sob a coordenagao geral do coordenador do Curso.
O professor responsavel organiza atividades relativas ao estagio, faz contato com as
empresas interessadas em contratar estagiarios, organiza o processo avaliativo e cuida para

que a documentagao esteja em conformidade com a Lei de Estagios.

O académico escolhe o local para a realizagédo do Estagio, com a orientagédo do Professor
Responsavel pelo Estagio, podendo firmar um novo convénio ou utilizar convénios ja
existentes. Além destas possibilidades, os laboratérios do curso também oferecem vagas para
estagio obrigatério. Um profissional destinado pela empresa realiza o acompanhamento do
aluno em suas atividades praticas e os professores orientadores fazem o acompanhamento

da atuacdo do aluno em campo, sendo responsaveis pelo contato direto com as empresas



quando necessario, pela orientagdo aos alunos na elaboragao do relatério de estagio e pela

aplicagao da avaliacdo que determina a aprovagao ou nao do académico na disciplina.

O sistema de avaliagdo se da através do acompanhamento e preenchimento de fichas de
acompanhamento e orientagdo, além da analise do parecer da empresa com relagdo a
atuagdo do académico ao término do estagio. Essas fichas e relatérios sdo arquivados em
pastas individuais, juntamente com os demais documentos que comprovam o vinculo do aluno

com a empresa e da empresa com a Universidade.

O estagio na area de fisioterapia contribui no desenvolvimento do académico possibilitando-o
a desenvolver habilidades, através de conhecimentos adquiridos por meio dos conteudos de
disciplinas como Fisioterapia em Ortopedia; Fisioterapia em Traumatologia; Fisioterapia
Cardiovascular; Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia em Oncologia; Fisioterapia Desportiva;
Fisioterapia na saude da Criangca e Adolescente; Fisioterapia Na saude da Mulher e do

Homem; Fisioterapia Neurofuncional, entre tantas outras oferecidas ao longo do curso.

O curso mantém contato com instituicdes intervenientes para a busca constante de novas

oportunidades de colocagao dos alunos.

6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

No Curso de Fisioterapia, o Trabalho de Conclusao de Curso se da por meio do Trabalho de
Iniciacao Cientifica (TIC), é realizado sob a forma de artigo desenvolvido no 5° 6° e 7°
periodos, totalizando 180 horas e tem como objetivos: vivenciar experiéncias tedrico-praticas;
desenvolver capacidades intelectuais e profissionais; aprofundar conhecimentos em uma ou
mais areas de formacao profissional; desenvolver uma atitude profissional e ética; delimitar
problemas e equacionar solugdes para a internacionalizagdo dos negdcios; consolidar a
capacidade de elaboragéao de trabalhos académicos; atuar de forma proativa, flexivel, criativa
e inovadora frente aos desafios organizacionais e oportunidades; e promover a iniciagao
cientifica e a valorizacao da atividade de pesquisa para o desempenho profissional. Existe um
regulamento especifico nos Cadernos Documentos Institucionais que especifica as regras

para o planejamento, execugao e acompanhamento dos trabalhos cientificos da Universidade.

O Trabalho de Iniciacdo Cientifica, € desenvolvido em dupla sob orientagdo de docente da
Univali habilitado na area. Consiste na elaboragcédo de artigo, no qual o académico devera
integrar os conhecimentos adquiridos durante o Curso nas diversas disciplinas, atividades de
pesquisa, extensdao e estagio. Possui regulamentagdo especifica (Resolugdo n°
263/CONSUN-CaEn/2024 em 04 de dezembro de 2024).



O TIC envolvera as seguintes etapas: certificagdo e execugao dos projetos; coleta e analise

de dados.

A organizacao do TIC é de responsabilidade de um professor, com o acompanhamento da
coordenagdo do curso. As orientagdes individuais sdo realizadas pelo grupo de professores
orientadores com formagao em Design e/ou Moda, sendo estes preferencialmente, Mestres

ou Doutores.

Para o desenvolvimento do TIC os alunos tém o acompanhamento e orientacido de
professores e a Coordenagao do Curso. Durante a orientacdo o aluno define sua area de
atuacao, delimita o escopo do projeto realiza investigagdes (campo e bibliografica), e elabora

um artigo final.

Durante o semestre é realizada pelo menos uma pré-banca de avaliacdo nas quais os alunos
apresentam os resultados parciais para bancas de professores. As orientagdes sdo semanais
e os professores preenchem fichas de acompanhamento e de avaliagdo. Ao final, o trabalho
é apresentado em banca publica, composta pelo professor orientador e dois professores do

Curso.

O quadro a seguir demostra a quantidade de Trabalhos de Iniciagao Cientifica realizados
pelos académicos no periodo 2023-2024, bem como, as areas de preferéncias. A estrutura
organizacional do TIC do Curso de Fisioterapia € composta pelo Coordenador do Curso,

Professor Orientador, Académicos e o Colegiado do Curso.

Tabela 1: Relagdo dos Trabalhos de concluséo do Curso de Fisioterapia em 2023-2024.

TCCs 2022-2024 — DEFESA EM BANCA EXAMINADORA
CURSO DE FISIOTERAPIA
2023/1
) Ne N° N° Relagéo
Areas/Linhas de pesquisa Trabalh Professores Académi Bolsistas/
rabaifos | grientadores cademicos Orientador
Prescricdo de exercicios terapéuticos nas 4
. z . . 2 1 4/1
disfungdes do sistema de movimento
Terapia manual no sistema de movimento 1 1 2 21
Técnicas de avaliagéo e tratamento nas disfungdes 2
. ; 1 1 21
do sistema de movimento
20231
) Ne N° N° Relagéo
Areas/Linhas de pesquisa Trabalh Professores Académi Bolsistas/
rabaifos | grientadores cademicos Orientador
Terapia manual no sistema de movimento 2 1 4 4/1
Processo de salde doenga da pessoa amputada 1 1 2 2/1
Técnicas de avaliagdo e tratamento nas disfungbes 4 3 6 6/3
do sistema de movimento




fisioterapia na saude da mulher

Intervengao nas disfungbes cardiorrespiratorias e 2 1 3 3N
vasculares
2024/
) NG N° N° Relagio
Areas/Linhas de pesquisa Trabalh Professores Académi Bolsistas/
rabalhos Orientadores cadémicos Orientador
Técnicas de avaliacéo e intervencao fisioterapia 1 1 2 2/1
em oncologia
Avaliagao da funcionalidade cardiorrespiratéria e 1 1 2 2/1
vascular
Intervengao nas disfungdes cardiorrespiratérias e 5 9 3 9/3
vasculares
Técnicas de avaliagéo e intervengao em 2 1 4 4/1
fisioterapia na saude da mulher
Técnicas de avaliagcéo e tratamento nas disfungbes 2 1 4 4/1
do sistema de movimento
2024/1
) Ne N° N° Relagéo
Areas/Linhas de pesquisa Trabalh Professores Académi Bolsistas/
rabalhos Orientadores cadémicos Orientador

Terapia manual no sistema de movimento 2 2 4 7/4
Processo de saude doenga da pessoa amputada 1 1 2 21
Relagdes fasciais e sistema de movimento 2 2 3 3/2
Técnicas de avaliagdo e tratamento nas disfungbes 2 2 3 3/2
do sistema de movimento
Intervengao nas disfungdes cardiorrespiratorias e 1 1 2 2/1
vasculares
Avaliagao da funcionalidade cardiorrespiratéria e 1 1 2 2/1
vascular
Técnicas de avaliacéo e intervencao fisioterapia 2 1 4 4/2
em oncologia
Técnicas de avaliagéo e intervengdo em 4 1 7 7

Fonte: Coordenagédo do Curso de Fisioterapia.

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acdes paralelas as demais atividades

académicas,

obrigatérias nos cursos de graduagdo, determinadas pelas Diretrizes

Curriculares dos Cursos de Graduacdo e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da

Educacao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagéo da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclus&o do curso.

Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular

a participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriquegcam 0s seus

conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o

desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),




oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracéo e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construgdo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Fisioterapia.

A carga horaria das atividades complementares no Curso € definida no Regulamento das
Atividades de Conclusdo do Curso de Fisioterapia (Resolugéo n° 263/CONSUN-CaEn/2024
em 04 de dezembro de 2024) e engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa e extensao,
inovagao e internacionalizagao que serdo devidamente comprovadas quando admitida a
participacdo dos estudantes em eventos internos e externos a Univali, nas modalidades
presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria minima do curso. Admitem a
participacao dos estudantes em eventos internos e externos, tais como semanas académicas,
congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, integralizagao de cursos
de extensao e/ou atualizacdo académica e profissional, atividades de iniciacao cientifica e de
monitoria, entre outras. No curso de Fisioterapia a carga-horaria destinada as atividades
complementares é de 180 horas que serdo integralizadas pelos académicos ao longo da

trajetdria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formacéao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso € acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apés solicitagao realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentacao da respectiva documentagao comprobatoéria. Em
cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentacao origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovacao ou ndo da sua validagao.

Todas as atividades possibilitam integragcdo e aproveitamento das relagcdes entre os
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construgdo de competéncias previstas no
PPC.

Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participagdo em estagios
extracurriculares nao obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituicao;
participagdo em projetos de iniciagdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC/CNPq), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (PIBITI/CNPq), no Programa de Bolsas



Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU) e no Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(ProBIC), participagdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicacao de

artigos e produgdo académica; participacao em Projetos de Extensao; entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de
ambientagao/insercao dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, entre eles XLVI,
XLVII, XLVIII e XLIX Semana de Iniciagao Cientifica do Curso de Fisioterapia; Conexao Saude
2023 e 2024 e mais os encontros mensais realizados pelas ligas académicas do Curso de

Fisioterapia.

7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigacao, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa". Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Fisioterapia a pesquisa de iniciagao cientifica € conduzida por nos programas e

projetos que admitem a participagéo de estudantes.

Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximagéao
com a comunidade, principalmente, através do proprio desenvolvimento da pesquisa e da
prestagao de servigos técnico-cientificos, como a realizagéo de (atividades ligadas ao curso),
além da divulgacdo dos resultados por meio de publicagbes diversas e da participagdo em

eventos cientificos.

Atualmente, o curso atua a partir das seguintes Linhas de Pesquisa e composig¢ao: (1)
Tecnologias de cuidado fisioterapéutico nas doengas cronicas ndo transmissiveis; (2)
Epidemiologia nos servigos de saude; (3) Atencgéo integral em saude das pessoas com
doengas cronicas nao transmissiveis e (4) Planejamento e avaliagao de servigos, programas
e politicas de saude. Essas linhas estdo inseridas no grupo de pesquisa Estudos em
Fisioterapia e Saude a pessoa com Doenga Crénica Nao Transmissiveis (GFISC) do Curso e
seus temas abrangerao as areas especificas de formacgao das diferentes especialidades da

fisioterapia.

As pesquisas iniciadas no periodo 2023-2024 sao apresentadas na tabela abaixo:



Tabela 2: Projetos de Pesquisa 2023-2024 aprovados no Curso de Fisioterapia.

PROJETOS DE PESQUISA

2023-2024 - PIBIC

LINHA DE PESQUISA

BOLSISTA(S)

ORIENTADOR

TiTULO

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Amanda Frensch

Fabiola Hermes Chesani

Epigenética, Experiéncia e
Responsabilidade: Implicagdes do
Transtorno do Espectro Autista na
Perspectiva dos Fisioterapeutas

Atividade Sobre Processos
Inflamatodrios e Ulcerativos
do Trato Gastrointestinal

Levy Mota da Silva

Priscila de Souza

Mecanismos de Agéo Envolvidos
na Cicatrizagdo Gastrica
Promovida Pela Fluoxetina em
Ratos Machos

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Raiane Henriques da
Silva

Fabiola Hermes Chesani

Implicagbes da Epigenética para as
Condigdes do
Neurodesenvolvimento de Jovens
com Transtorno do Déficit de
Atencgéo com Hiperatividade
(TDAH)

Atividade sobre o Sistema
Nervoso Central

Levy Mota da Silva

Marcia Maria de Souza

Avaliacdo do Efeito do Oleo de
Canabidiol (Broad Spectrum) nas
Alteracées Comportamentais de

Roedores Expostos
Intrauterinamente ao Acido
Valproico

Atividade Anti-Inflamatéria e
Antinociceptiva

Erica Amanda de
Lacerda

Nara Lins Meira Quintao

Efeito do Antagonista Ppary, GW-
9662, sobre a Neuropatia Induzida
por Paclitaxel em Camundongos

2023-2024 — UNIEDU

LINHA DE PESQUISA

BOLSISTA

ORIENTADOR

TITULO

Epidemiologia

Igor Bruns Betinelli

Edilaine Kerkoski

Descrever as Caracteristicas
Clinicas, Fungéo Pulmonar e do
Processo Saude-Doencga de
Pessoas que Realizam Avaliagao
Espirométrica em um Laboratdrio
de uma Instituicdo de Ensino
Superior na Cidade de ltajai-SC

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Raiane Henriques da
Silva

Fabiola Hermes Chesani

Cuidados de Fisioterapia para a
Inclusdo Social da Pessoa com
Deficiéncia Fisica Adquirida e
Congénita: Revisao Integrativa

Promocao a Saude

Nayara Senra Farias

Rubia Mara Giacchini
Kessler

Comparagéo da Velocidade da
Marcha em Pacientes Oncolégicos
Submetidos ao Tratamento com
Quimioterapia ou Imunoterapia

Epidemiologia

Jennifer Veiga Ramos

Edilaine Kerkoski

Analisar a Dispneia e Correlacionar

com a Fungéo Pulmonar das

Pessoas que Participam do

Laboratério de Avaliagdo da
Fungdo Pulmonar.




Epidemiologia

Daniela Gomes da
Rocha Cezario

Edilaine Kerkoski

Andlise do Teste de Argola de Seis
Minutos em Pessoas Com
Disfuncdo Respiratéria

Epidemiologia

Matheus Ryan Haag

Edilaine Kerkoski

Avaliacéo da Forga Muscular
Respiratéria e Fungéo Pulmonar de
Pessoas com Disfungao
Respiratoria.

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Helena Derossi Bogo

Fabiola Hermes Chesani

A Anélise dos Cuidados da
Fisioterapia para a Inclusdo Social
da Pessoa com Deficiéncia Fisica

Congénita

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Ana Carolina Ferreira
Soares

Fabiola Hermes Chesani

Manual de Orientagdo para os
Cuidados Fisioterapéuticos
Voltados a Incluséo Social da
Pessoa com Deficiéncia Fisica
Adquirida e Congénita

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Nicoli Giovaneli Alves
Siqueira

Fabiola Hermes Chesani

Uma Revisao Integrativa Sobre a
Funcionalidade e Inclusédo Social
das Pessoas com Deficiéncia
Fisica Usuarias de Cadeira de
Rodas Manuais

Promocao a Saude

Gislaine Cristina Dos
Santos

Rubia Mara Giacchini
Kessler

Avaliagcao da Forga dos Musculos
Respiratérios em Individuos com
Doencga Pulmonar Intersticial

Epidemiologia

Jennifer Veiga Ramos

Edilaine Kerkoski

Descrever as Caracteristicas
Clinicas, Fungéo Pulmonar e do
Processo Saude-Doencga de
Pessoas que realizam Avaliagcao
Espirométrica em um Laboratdrio
de uma Instituicdo de Ensino
Superior na Cidade de ltajai-SC

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Eduarda Feller Ribeiro

Fabiola Hermes Chesani

Perfil das Pessoas com Sindrome
de Apneia Obstrutiva do Sono que
realizam Tratamento com Aparelho
de Pressao Positiva nas Vias
Aéreas

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Daniel Parise Seola

Fabiola Hermes Chesani

Perfil das Pessoas com Sindrome
de Apneia Obstrutiva do Sono que
realizam Tratamento com Aparelho
de Pressao Positiva nas Vias
Aéreas

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Helena Derossi Bogo

Fabiola Hermes Chesani

Perfil das Pessoas com Sindrome
de Apneia Obstrutiva do Sono que
realizam Tratamento com Aparelho
de Pressao Positiva nas Vias
Aéreas

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Khaysla Perez De Lima

Fabiola Hermes Chesani

Perfil das Pessoas com Sindrome
de Apneia Obstrutiva do Sono que
realizam Tratamento com Aparelho
de Pressao Positiva nas Vias
Aéreas

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Victor Richter
Nascimento

Fabiola Hermes Chesani

Perfil das Pessoas com Sindrome
de Apneia Obstrutiva do Sono que
realizam Tratamento com Aparelho




de Pressao Positiva nas Vias
Aéreas

Epidemiologia; Formagao de
Recursos Humanos em
Saude; Promogéo a Saude

Tamile Adelaide Dresch
Moreira

Rubia Mara Giacchini
Kessler

Avaliacdo Multiparamétrica da
Capacidade Funcional
Cardiorrespiratéria e a Condigéo de
Saude de Individuos com Doenga
Pulmonar Intersticial

Formacéao de Recursos
Humanos em Salde;
Promocao a Saude

Barbara Reinert

Rubia Mara Giacchini
Kessler

Comparagéo da Velocidade da
Marcha em Pacientes Oncolégicos
Submetidos ao Tratamento com
Quimioterapia ou Imunoterapia

Formacao de Recursos
Humanos em Saude

Natalia Guterres
Azevedo

Rubia Mara Giacchini
Kessler

Fisioterapia na Reabilitacdo de
Pessoas com a Sindrome do
Pulmao Encolhido: Revisao
Integrativa

Formacao de Recursos
Humanos em Saude

Camila Carvalho de
Oliveira

Rubia Mara Giacchini
Kessler

Fisioterapia na Reabilitagédo de
Pessoas com a Sindrome do
Pulméao Encolhido: Reviséo
Integrativa

Epidemiologia dos
Processos de Saude-
Doenga

Camila Tomasoni

Alan de Jesus Pires De
Moraes

Prevaléncia e Fatores que estao
associados a Inatividade Fisica em
Hipertensos Residentes nas
Capitais dos Estados Brasileiros e
no Distrito Federal em 2020

Abordagem Epistemoldgica,
Epidemioldgica e Social em
Pacientes Odontolégicos

Gean Pedro Abreu da
Silva

Carolina Covolan Malburg

Efeitos da Luteolina na Integridade
da Barreira Intestinal,
Comportamento e Pardmetros
Oxidativos Neurais e Intestinais em
um Modelo do Tipo Transtorno de
Aspectro Autista (TAE) em Ratos

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Camila Cristine Tavares

Fabiola Hermes Chesani

A Funcionalidade e a Inclusao
Social das Pessoas com
Deficiéncia Fisica Usuarias de
Cadeira de Rodas Manuais

Saude da Familia na
Perspectiva Interdisciplinar

Laura Cristina Gai

Fabiola Hermes Chesani

Proposta de Atuagao para
Odontodlogos na Logica de Trabalho
da Atengao Primaria em Saude

Fonte: Coordenagéo do Curso de Fisioterapia.

7.3. Extensao

A Curricularizagdo da Extensao Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e

cursos dedicados a praticas extensionistas na comunidade. A Univali entende a extensao

universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a

Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de

disciplinas voltadas para a concretizacdo de praticas extensionistas, como: Projeto




Comunitario de Extensao Universitaria nos cursos presenciais, e Projetos Integradores, Hands
on work. A inclusdo destas disciplinas nos PPCs sempre considera a aderéncia da Matriz
Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto no alinhamento aos anseios da

comunidade, focados em sua melhoria.

No periodo de 2023-2024 foram ofertadas pelo Curso as seguintes atividades na modalidade
extensao: Eventos que ja foram incorporados ao calendario do Curso, tais como, Semanas
de Iniciagao Cientificas e Conexao Saude, em fungao de sua contribuicdo para sociedade e

relevancia para a formacgao dos estudantes.

8. ORGANIZAGCOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretério Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os
estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espacos de discussdo e decisOes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucao de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria é escolhida a cada 2 anos por meio

de eleigbes diretas entre todos os estudantes da graduacgao.

O papel do DCE e dos CAs ¢é estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos

estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a saude da Universidade.

O Centro Académico do Curso de Fisioterapia (CAFT) é composto por alunos de diferentes
periodos, priorizando a integragcdo dos académicos do primeiro ao ultimo periodo. A
coordenacgdo e os professores trabalham com o apoio do CAFT, que participa de decisdes
que implicam em mudangas no curso e disseminagdo de informagdes entre os demais
discentes do curso. Temos ainda a representacao de seis ligas académicas, sendo elas: Liga
Académica de Fisioterapia Cardiorrespiratéria, Liga Académica de Fisioterapia
Neurofuncional, Liga Académica de Fisioterapia Musculoesquelética e Liga Académica de
Fisioterapia em Oncologia e Liga Académica de Fisioterapia de Fisioterapia Pediatrica e a
Liga Aacadémica da Saude da Mulher e Homem Por fim, temos Associacdo Atlética

Académica de Fisioterapia.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Univali possui uma diversidade de formas de ingresso para Estudantes, tais como: Seletivo
Univali; Nota do ENEM; Transferéncia Univali; Diplomados; Egresso Univali e Bolsa

Desempenho.



Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas
por Editais especificos, que podem ser conferidos na pagina: https://www.univali.br/formas-

de-ingresso/.

O Seletivo Univali tem como principal caracteristica o ingresso na Univali sem a realizagao de

prova, basta apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio.

Ja o ingresso pela nota do ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) € utilizado na Univali
como critério de selegao para o ingresso no curso, além de conceder bolsas de estudos de
até 100%.

No ingresso pela Transferéncia Univali, o aluno ainda obtém uma bolsa de estudos de

30%, durante todo o curso.

Para os portadores de diploma de curso superior, ha outras duas formas de ingressar na
Univali: Diplomados e Egressos Univali (22 graduagéo). Os diplomados, ao apresentarem
seus diplomas da primeira graduagéo, obtém bolsas de 20% e, para os Egressos da Univali,

€ concedido 25% durante toda a sua segunda graduagao.

Outra forma de ingresso nos cursos de graduagao da Univali € por meio desempenho das

notas no histérico escolar que, além do ingresso, concede Bolsa de até 30% em todo o curso.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas escolas das regides de influéncia
da Instituicdo. Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada forma de
ingresso com a utilizagcao de diferentes midias. E de maneira permanente a Univali divulga as
formas de ingresso pelo enderego: https://www.univali.br, clicando em “Inscricbes e

Resultados”.

10. APOIO AO DISCENTE

A Univali oferece ao discente informacgédo impressa, na intranet e na intranet. Constituem

Programas de Acolhimento e Acessibilidade ao Ensino Superior da Univali:

- Portal do aluno - estruturado na intranet, para que o estudante possa acessar informacoes
académicas, financeiras e servicos da Biblioteca, fazer solicitacbes e processos como a
matricula on-line, construir seu enderego de correio eletrénico individual e acessar ao

programa Software Legal, que viabiliza obtengéo gratuita de licengas de softwares.

- Vida Académica — guia disponibilizado por meio da Intranet com informagdes sobre locais,
servicos, atividades que a Universidade oferece, agdes interativas, a vida no campus, o

calendario académico e setores que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas,



estagios, aprendizagem de idiomas, praticas desportivas, servicos voluntarios e eventos,

dentre outros.

- Secretaria Académica - equipe de funcionarios que fornece informacbes e controla a
documentagao discente, a qual é arquivada em pastas individuais. A interacdo entre a
Secretaria académica com o aluno realiza-se pela internet, disponibilizada através do

aplicativo mobile Minha Univali.

- Comunidade Alumni Univali — grupo para estabelecer dialogo continuo com os egressos
da Universidade, especialmente da graduagao, por meio de site e comunicagao via e-mail e
redes sociais. Tem como direcionamentos fortalecer formandos e egressos para entrada no
mercado de trabalho; tornar a participacdo um habito; formagdo continuada e convivéncia.
Com foco na carreira, propde-se cursos, feiras e workshops preparatérios, além de
reestruturagido de plataforma de oportunidades e conteddo do Portal Univali Carreiras. Para
estimular a participacédo, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas atividades
de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Dentro desta proposta sédo estruturados
encontros de networking e ainda, a ampliagdo do relacionamento para oferta da formagéao
continuada (trilhas formativas), cursos de extensao e formagdes focadas no desenvolvimento

pessoal e profissional.

- Univali Carreiras — setor que tem por objetivo integrar atividades dos processos, dos
tramites internos e a ampliagdo de agdes com o intuito de desenvolver a comunidade
académica na preparagado para o mercado profissional. As a¢des desenvolvidas atendem
empresas, alunos do ensino médio dos colégios da regido de abrangéncia da universidade,
académicos da graduacéao e pds-graduagao. Entre as suas atividades estao o gerenciamento
dos estagios e monitorias e a divulgagcao de oportunidades de estagios remunerados, por meio
do Banco de Talentos, para alunos da graduagao e pds-graduacao da Univali. Além disso
oferta, semestralmente, programas de apoio a carreira, que conta com o acompanhamento

do curso de Psicologia e mentoria de carreira realizada pela psicéloga do setor.

- Acolhimento aos Discentes - com o apoio das Escolas do Conhecimento, a Univali
estrutura agcdes permanentes de acolhimento aos discentes ingressantes, esclarecendo e
integrando-os ao ambiente universitario, explicitando seus direitos e deveres, bem como, as
atividades desenvolvidas na Universidade, no Curso e na Escola. Destaca os programas de
apoio existentes, as possibilidades de participacdo em pesquisa e extensao e disponibilizada

informacdes sobre eventos, transporte para a universidade e moradia.

- Brinquedoteca - espaco de recreagao destinado as criangas no periodo noturno, enquanto

seus pais estudam ou trabalham. Sao oferecidas, durante o periodo de permanéncia das



criangas, oficinas de literatura, dramatizagao, expressao corporal, musica, jogos pedagogicos,

confecgéo de brinquedos, jogos e brincadeiras.

- Atendimento Psicopedagégico - mediacao psicopedagdgica realizada por profissionais da
area de Psicologia (Clinica de Atendimento Psicoldgico da Univali), com o objetivo de melhora
do desempenho académico e profissional. O servigo destina-se a alunos dos Colégios de
Aplicacao da Univali, da graduagéo e pds-graduacgao e funcionarios. Sdo promovidas ag¢des
de prevencao, intervencao e investigacao nas questdes de ordem emocional e pedagdgica

com atendimento e orientagcido a estudantes e familiares.

- Atendimento Psicolégico - agdes de atendimento psicoldgico e psicoterapéutico a pessoas
com Transtorno do Espectro Autista - TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia. Este atendimento destina-se também aos académicos dos cursos de graduacéo

da Univali, que apresentam algum tipo de sofrimento emocional.

- Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) - Ha mais de 20 anos, a Univali disponibiliza
um programa de servigos de Atengado aos Discentes com deficiéncia e/ou dificuldades de
aprendizagem, deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacéo e
dificuldades de aprendizagem em diferentes niveis. Suas ag¢des tém o propdsito de
acompanhar os alunos em sua ftrajetéria de aprendizagem no ambiente universitario,
promovendo o acolhimento e o seu acompanhamento. Ligado a Geréncia de Ensino da Vice-
Reitoria de Graduacgédo, o NAU possui uma equipe multidisciplinar que oferece orientagéo
especializada a estudantes e suas competéncias estao centralizadas em agdes de inclusao
voltadas ao acesso, a permanéncia e a participacdo de estudantes na Instituicdo —
acessibilidade metodoldgica, instrumental e de comunicagdo. O NAU esta localizado
fisicamente no Campus Itajai — Setor B1, Sala 104 — com atendimento das 8h as 12h e das

13h30 as 17h30 e atende todos os campi pelo e-mail nauinstitucional@univali.br.

- Programa Acolher - Implantado na Universidade em parceria com o Centro de Valorizagéao
da Vida (CVV), o Programa Acolher é uma acdo inovadora de apoio ao discente. Visa a
promocgao da Saude Mental Universitaria e a prevencgao e o tratamento ao sofrimento psiquico

e a violéncia de género.

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia — em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali
disponibiliza atendimento assistido pelo Bombeiro Privado de Itajai e também atendimento
pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes Campi: Penha, Floriandpolis, Sdo José -
Kobrasol, Biguagu, Tijucas e no Museu Oceanografico, em Balneario Pigarras. Na auséncia
do Bombeiro (atendimento assistido), ou em situagdes que o Bombeiro Privado da Univali
esteja realizando outro atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, aciona-se a Brigada

Voluntaria de Emergéncia para avaliagdo do cenario.



- Atendimento e acolhida ao intercambista — alunos intercambistas provenientes de
universidades estrangeiras conveniadas podem usufruir de Cursos de Lingua Portuguesa e
atividades de integracao a universidade e a cultura brasileira e regional. Os estudantes
também possuem o Buddy Program: servico voluntario (prestado pela comunidade
académica) de acompanhamento ao estudante de outro pais. Além disso, a Instituicdo oferta
cursos semanais pela Escola de Idiomas da Univali, acompanhamento nas matriculas e nas

primeiras atividades de insergdo nos cursos.

- Cursos de Lingua Portuguesa especificos — outra iniciativa de inclusao diz respeito ao
atendimento as comunidades de lingua estrangeira, para quem a Univali mantém cursos de
Lingua Portuguesa especificos. E aberto a todos os interessados e os académicos de outros
paises participantes do Programa de Intercambio de Alunos (PIA), instituido pela Diretoria de
Internacionalizagdo, frequentam essas aulas gratuitamente. Quando em temporada no
exterior, os intercambistas da Univali encaminhados pela Diretoria de Internacionalizacéo
dispdem, nessas Instituicbes, de cursos gratuitos do idioma do pais escolhido para o

intercambio.

- Univali Idiomas — Inglés on-line — ensino de lingua inglesa por meio de uma plataforma on-
line oferecida aos alunos dos Colégios de Aplicacao da Univali, da graduagédo e da pos-
graduacéo, funcionarios e egressos. Para alunos de graduacgao, professores e funcionarios o
curso é gratuito. Para os demais, alunos do CAU, da Pés-graduacao e Alumni (egressos), o

Inglés on-line um pacote semestral no inicio de cada semestre mediante pagamento de taxa.

- Programa de Nivelamento — tem por finalidade promover aos académicos o conhecimento
em patamar adequado para um melhor desempenho e aproveitamento dos conteudos a
serem desenvolvidos nas Unidades de Aprendizagem das disciplinas. Este Programa integra
a Politica Institucional de apoio aos estudantes, alinhado ao Instrumento de Avaliagdo do
Sinaes, indicador Apoio ao Discente. Por meio deste programa, a instituicdo desenvolve e/ou
intensifica o dominio de conhecimentos especificos de seus estudantes nas areas de
Matematica e Portugués. O programa é ofertado em periodos que antecedem e/ou
simultaneamente a oferta dos conteldos relacionados na matriz curricular dos cursos, por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e disponibilizado para os estudantes da

modalidade a distancia.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Bolsa Atleta; Bolsa Coral Univali; Bolsa Convénio; Bolsa
Desempenho Enem; Egresso; Bolsa de Extenséo; Bolsas para Funcionarios, Professores e
Dependentes; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa IntercAmbio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa Ouro;

Bolsa Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 30;



Transferéncia; Auxilio aos Estudantes Universitarios; Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina — UNIEDU (com recursos garantidos pelo Artigo 170 e 171 da Constituicao do
Estado); Programa Universidade Gratuita; Bolsa Empresa; Santander Graduagao; Santander
Superamos Juntos; PEC-G e ProUni. Em termos de financiamento: Programa de

Financiamento Estudantil — FIES e de Apoio Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também sado oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagdo, cuja missdo € inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperagéao e a interagéo com instituicdes de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam agdes neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituigdes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em projetos nacionais e internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servigos de atencao ao discente, inicialmente
por meio da implantacdo do Setor de Orientagcdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avancgar essa politica com a implantagdo do Programa de Atencgao a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagdgico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizacéo da legislacéo, e seguindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de
regulagao, avaliagao e supervisdo da Educagao Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04,
que instituiu o SINAES, o Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do Nucleo de
Acessibilidade da Univali (NAU), em substituigdo ao PADEF.

O Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
Dificuldades Secundarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencgas
Crbnicas em sua trajetdria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor € composto
por uma equipe multidisciplinar que oferece orientacdo especializada a estudantes, e suas
competéncias estao centralizadas nas agdes de inclusio voltadas ao acesso, a permanéncia
e participagdo de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas

atividades desenvolvidas na Instituicdo nesse ambito.

Para uma melhor organizagao das demandas do servico, o NAU esta estruturado em duas

grandes areas: Acessibilidade Psicopedagdgica e Acessibilidade Tecnoldgica.



A area de Acessibilidade Psicopedagdgica compreende a recepcado dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, o acolhimento e a escuta qualificada, a elaboracao das estratégias e a
identificacdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e os
assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessario. Este
atendimento ¢é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-
se conhecer a pessoa e sua demanda para encaminha-la ao servico mais adequado no
proprio NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU,
composta por equipe multidisciplinar, pedagogo e psicélogos, que providencia o cadastro do
estudante com deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada,
faz um contrato e determina os objetivos do atendimento psicopedagdgico. Durante esse
processo € realizado uma breve avaliagdo psicopedagdgica, a fim de identificar os recursos
interventivos necessarios para cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de
atendimento ao estudante, definindo a necessidade da permanéncia do acompanhamento no
servico e assessoramento nas questdes académicas pertinentes a promog¢ao da inclusao.
Esta area também é responsavel pela organizacéo de grupos de estudos, e outras atividades
formativas (Trilhas Formativas Docentes e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do

ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnoldgica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz os
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens séo levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o
acompanhamento do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com
a possibilidade do acompanhamento psicopedagdgico e assessoramento da equipe do NAU.
Ja os estudantes com deficiéncia visual ou cegos dispdem da producdo do material em Braille,
ampliagéao, leitura e transcrigéo de provas, guia de locomogao, aplicativos, softwares e outros
equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com
sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe
técnica para realizar a locomogao e facilitagéo de trajetos e atividades. Tais agdes podem ser

pontuais ou de carater continuo.

Questodes que nao competem ao NAU sao direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servico Social quando necessario, como
também dispde da opgdo de encaminhamentos para as redes de atencdo do Sistema Unico
de Saude.



Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquitetbnicas da Universidade, conta no
campus: informagdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando
o simbolo internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estao livres
de obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha
rampas para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratérios e ambientes comuns ha
espaco para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos
os blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificagao do
percurso para deficientes visuais e placas de identificagao do mapa do campus com os signos
em Braille, atendendo as disposi¢cdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integragédo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.

A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberagao de acesso as plataformas digitais para verificagdes continuas de acessibilidade,
producao de videos informativos com interpretacao/traducao em libras apds publicagdes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, produgdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espagos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e conteudos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagdgico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participacao
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagégica
quanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dinamico.

11. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Na Univali, a Avaliagdo Institucional, reconhecida no Sinaes como autoavaliagdo, sob a
denominagao de Programa de Avaliagao Institucional da Univali — Paiuni, faz parte da politica
institucional da Universidade. Com uma trajetéria histérica de mais de duas décadas, tém se
firmado e evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria, para a garantia
da qualidade de ensino e das demais necessidades/recursos/insumos que integram seu
desenvolvimento e o0 seu processo de autoavaliagao institucional. O Programa de Avaliagéo
Institucional da Univali iniciou na década de 1990 e encontra-se consolidado. Com a

promulgacao da Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de



Avaliacao da Educacao Superior — SINAES, a Univali deu continuidade a esse programa,

ampliando-o para diferentes aspectos.

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) da Univali, em atencao a legislagao federal, foi criada
pelo Conselho Universitario (CONSUN) por meio da Resolugdo n°® 042/CONSUN/2004 e
homologada pela Resolugao n°105/CONSUN/2004, na condugao dos processos de avaliagao
internos da instituicao a partir da coleta, sistematizacdo e analise de informagdes, além do
fornecimento de dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por
meio de relatério elaborado anualmente. Constituida por representantes de todos os
segmentos da comunidade universitaria — corpo docente, discente e técnico-administrativo —
a CPA da Univali se organizou a partir do campus sede (ltajai), mantendo um unico comité
até dezembro de 2016, quando teve alterado seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a
Resolugdao n°® 056/CONSUN/2018 instituiu um novo marco regulatério, pelo qual a CPA da
Univali passou a contar com um Comité Central (no campus sede), Comité Regional dos
Campi de Balneario Camborit e Tijucas e o Comité Regional dos Campi da Grande

Floriandpolis. A estrutura da CPA se completa com o apoio da equipe técnica e secretaria.

Em 2018, baseando-se num historico decrescente da participagdo dos respondentes na
Avaliacao Institucional, a CPA procedeu a meta-avaliagdo que envolveu alunos e professores.
Foram definidas agbes para uma nova Avaliacdo Institucional, com a proposta de reavaliar
indicadores, a forma de aplicagdo, periodicidade, entre outros apontamentos, a partir do

processo de sensibilizagao de todos os segmentos da comunidade académica.

Em 2019, a Avaliacao Institucional da Univali contou com uma repaginagcdo em sua estrutura,
tanto do ponto de vista metodolégico quanto tecnoldgico. A nova avaliagao institucional
passou ainda a ter uma nova cara € uma nova perspectiva de comunicagdo com seu publico-
alvo. Com o nome de FazAi, a avaliagdo passou a utilizar uma nova proposta de
acessibilidade, na qual toda a pesquisa € conduzida via aplicativo movel, embarcado em
celulares e tablets, disponivel para as tecnologias Android® e IOS®. Esta nova realidade
permite que alunos, professores e funcionarios tenham a disponibilidade de responder as

diferentes pesquisas componentes do FazAi em qualquer lugar e a qualquer momento.

A CPA estabeleceu um cronograma, em um processo continuo de implantagao da Avaliagao
Institucional, em todas as dimensdes que ja passavam por avaliagdes no instrumento anterior,
e em dimensdes até entdo ndo avaliadas, como Corpo Técnico Administrativo da instituicdo e
Corpo Técnico Terceirizado, por exemplo. Este cronograma se mantém em constante

atualizacdo, de acordo com a demanda.

A coleta empirica se da por meio de pesquisa realizada junto aos alunos, professores e

gestores, nos diferentes niveis de ensino (Educacao Basica e Ensino Superior — Graduagao



e Po6s-graduacao), os quais registram a sua percepgao sobre as dimensodes e os indicativos

institucionais avaliados.

Quanto a apropriacao dos resultados e a socializagado do FazAi para o ensino presencial, com
os segmentos da comunidade académica envolvidos ao término de cada pesquisa, todos os
dados sao consolidados, analisados e criticados pela equipe da Geréncia de Ensino em
conjunto com a CPA, que socializa os resultados em diferentes resolugdes, conforme o
publico-alvo. Para os estudantes, os resultados sdo comunicados pelo proprio aplicativo. Para
os docentes, um boletim individualizado é publicado na intranet e no aplicativo. Os resultados
de todas as dimensdes e indicadores s&o disponibilizados aos gestores (Administragao
Superior, Diretores das Escola do Conhecimento e Coordenadores de Curso) por meio do

software Business Inteligence, com uma funcionalidade exclusiva para a avaliagao.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliagéo e
elaboragao de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de
avaliacdo. Além disso, os indicadores de percepcao sao também utilizados como indicadores
de planejamento e compdem o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliagéo

final dos eixos.

Os resultados obtidos pelo processo de avaliagcdo sdo sumarizados no balancgo critico, que
sinaliza os pontos fortes e frageis da Instituicdo, e no plano de acédo da CPA, que contém as

recomendacoes relacionadas as fragilidades encontradas, bem como sugestdes de acoes.

Além de propor metodologia inédita, a aplicacdo do instrumento de avaliagao também
promoveu uma nova perspectiva de comunicagcdo e acessibilidade junto aos diferentes
publicos-alvo da pesquisa (gestores, docentes e discentes). Toda pesquisa € conduzida
associada ao proprio ambiente comum utilizado pelo discente, docente e gestor, o que permite
a alunos, professores e funcionarios a disponibilidade de responder as diferentes pesquisas
em qualquer lugar e a qualquer momento, sem ter que transpor 0 uso para ambientes

terceiros.

A CPA Univali implantou um fluxo de trabalho anual que compreende seis fases,
desenvolvidas pelos Comités Central e Regionais e pela equipe técnica — responsaveis pela
coleta e sistematizacao de dados e informacgdes para os relatérios, cabendo ao Comité Central
definir o planejamento das atividades no inicio do ano letivo. Fases do processo de
autoavaliagdo: 1) Coleta e atualizagdo de dados existentes e gerados por pesquisa; 2)
Tratamento e consolidagdo dos dados; 3) Analise do conteudo para elaboragao de relatorio;
4) Elaboragao do relatério de autoavaliagao; 5) Autoavaliagéo do relatério (exame e discussao

dos resultados); 6) Socializagéo do relatério.

Como parte da autoavaliacao institucional, o FazAi, por estar disponivel em aparelhos méveis



e conectado ao aplicativo Minha Univali, permite um contato direto com os publicos-alvo da
pesquisa, utilizando-se do ambiente de notificagdo por mensagens existentes no aplicativo,
que envia alertas periddicos acerca da abertura de uma nova pesquisa, seu andamento e
seus respectivos resultados. Este feedback passa a acontecer praticamente em tempo real,

de forma rapida, pratica e de facil acesso.

A sensibilizagcao de discentes e docentes em relagédo a pesquisa tem como principal indicador
0s niveis de participacdo de alunos e professores. Historicamente, percebe-se que esses
indices, ora passam dos 45% e, em outros anos, ficam em torno de 30% em toda a série

podendo ser considerados altos, uma vez que a adesao ao Paiuni é facultativa.

A partir do segundo semestre de 2020 e, nos anos de 2021 e 2022, foram implementadas as
pesquisas sistematicas de avaliagao institucional das disciplinas regulares, disciplinas digitais,
disciplinas projetuais e atividades de conclusdo de curso junto ao corpo discente e a
autoavaliagao docente. Junto ao corpo discente, a edicdo de 2020 alcancou um total de cerca
de 4.000 participantes. A edigao de 2021 alcancou aproximadamente 4.500 respondentes. E,
a etapa de 2022 atingiu cerca de 4.800 participantes. Os resultados aqui apresentados, fardo
uma retrospectiva dos ultimos dois anos, 2021 e 2022, com destaque para 2022,
considerando que a universidade vem analisando e trabalhando em seu planejamento com

acdes de médio e longo prazo.

O percentual de cobertura para cada uma das pesquisas varia entre 16,2% na avaliagao das

disciplinas digitais a 33,6% na avaliacao de disciplinas regulares.

A atuacgao docente é avaliada por meio de seis eixos, sendo eles se o0 docente cumpre as
atividades programadas no plano de ensino; tem dominio do conteudo; utiliza estratégias de
ensino que favorecem a aprendizagem; emprega abordagens e linguagens diversificadas nas
suas aulas; estimula a autonomia e o senso critico e discute os resultados das avaliagdes com

a turma.

No periodo 2021 e 2022 dos os eixos avaliados pelos alunos, nos quatro diferentes tipos de
disciplinas, a média geral da Univali foi superior a oito. O eixo que avalia o dominio de
conteudo do professor e cumpre as atividades programadas no plano de ensino apresentam

as maiores médias nas duas edi¢des, com médias entre 9,3 € 9,7.

Sobre os eixos que apresentaram as menores médias estdo estratégias de ensino na
avaliagado das disciplinas regulares, em 2021 e 2022, com médias 8,6 e 8,5, respectivamente.
Na avaliacdo das disciplinas digitais a discussao dos resultados das avaliagbes com a turma
apresentou médias entre 8,6 e 8,8 nas duas edi¢cdes. Nas disciplinas projetuais, em 2022 a
utilizacdo de estratégias de ensino apresentou média 8,8. Este eixo também possui as

menores médias quando sdo avaliadas as disciplinas de trabalho de conclusao de curso,



porém as médias sao altas, 9,4 e 9,5.

Para avaliacdo dos resultados de 2022, é preciso considerar o fato de que a avaliagao
institucional, a partir de 2019, migrou para os dispositivos méveis e a instituicao ndo atua mais
na movimentacao fisica de alunos e professores para preenchimento da pesquisa nos
laboratdrios de informatica. Também, apds a pandemia, observa-se uma participagcado ainda
mais voluntaria no processo com esta aparente diminuigdo, porém, com o aperfeicoamento
da analise estatistica e com uma verificagédo, ainda maior, da margem de erro de cada um dos
indicadores. Também ha de se considerar que a adesdo e a concepgdo metodologica da
pesquisa vém sofrendo mudancgas nas ultimas edigdes, ndo mais buscando quantidade em

numero de respondentes, mas, sim, qualidade.

Até o fim do segundo semestre de 2022, registraram-se mais de 37 edi¢gdes da avaliagao dos
cursos presenciais de graduacado, 17 edicbes da avaliagdo dos cursos de poés-graduacéo
stricto sensu e 19 edi¢des da avaliagcdo dos cursos de graduagdo na modalidade a distancia.
O Paiuni estabelece diagndsticos, desenvolve analises e aponta alternativas a condugéo das
politicas institucionais relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao, com base na percepgao
de alunos e professores. Sdo desenvolvidas as atividades relativas a esta pesquisa em cinco
grandes fases: sensibilizacdo e aplicagado; descricdo e analise dos resultados; divulgacao;

acdes decorrentes; meta-avaliagéo.

Em 2023, a avaliacao insticional retomou um novo processo e o processo de participagao
passou a acontecer por meio de um sorteio em diferentes datas. Assim, nem todos os
académicos dos cursos de graduacgao do ensino presencial participam em um unico momento
da pesquisa e, a cada dez dias, cerca de mais de 1.000 alunos s&o escolhidos para respondé-
la de forma aleatéria. E uma nova metodologia que a universidade passa a utilizar, buscando

privilegiar o que ha de mais moderno em analise estatistica para divulgacao dos resultados.

Assim, os resultados da pesquisa com alunos dos cursos a distancia foram consolidados e
apresentados no nivel de Escola do Conhecimento e geral da Universidade. Devido ao
numero reduzido de respondentes em alguns cursos especificos, nao foi possivel consolidar
os resultados individualmente por curso, pois muitos ndo atingiram o minimo amostral
necessario para garantir a representatividade estatistica dos dados. Assim, a consolidagao
por Escola permitiu uma analise mais robusta e confiavel dos dados, refletindo de forma mais

precisa as percepgdes e experiéncias dos alunos dentro de cada eixo avaliado.



12. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliagdo formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliagdo neste paradigma € concebida como um processo mediador na construgao do
curriculo intimamente ligada a gestao da aprendizagem dos alunos e tem como objetivos:
esclarecer académicos e professores sobre 0 processo de aprendizagem em acao; privilegiar
a autorregulagdo do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagdgica;
explicitar o que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos
e critérios de avaliagcdo transparentes; ampliar o campo de observagdo dos avangos e
progressos do aluno pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de

avaliacao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliagdo divulgados no plano de ensino, da publicagdo
periddica das médias parciais, da diversificagao dos instrumentos e da devolugio, discussao

e analise dos resultados com os académicos.

Ao assumir a concepgao da avaliagao formativa a instituicao busca qualidade de ensino por
meio da interagdo ensino/aprendizagem/avaliacdo. O atual sistema de avaliagao resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacgao estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso.

O ensino deve possibilitar situa¢cdes de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusbes com base em fatos analisados.

A avaliacdo compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este expresso em
notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para a disciplina. Para as atividades de concluséo de curso,
poder-se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de seis, desde que previsto em

regulamento proéprio, aprovado pelo CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line, no final do semestre € impresso,

assinado e entregue a coordenagao e arquivado na Secretaria Académica.



Os instrumentos de avaliagao, os respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no
plano de ensino e/ou redefinidos no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos,
devendo resultar em trés médias parciais: M1, M2, M3. Os resultados das avaliagcdes sao
objeto de discussdo e analise junto aos académicos de acordo com as normas em vigor. E
facultado ao académico requerer revisao da avaliagado a coordenacgao do curso, observando-

se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

As médias parciais sdo publicadas, aproximadamente, nos periodos que completam um terco,
dois tergos e ao final da carga horaria da disciplina expressas por notas, graduadas de zero

a dez, com duas casas decimais, sem arredondamento.

A média final para aprovagao na disciplina devera ser igual ou superior a seis ndo podendo
ser fracionada aquém ou além de zero virgula cinco, obtida da média aritmética simples das
trés médias parciais. As fragdes intermediarias da média final sdo arredondadas conforme

estabelecido no Regimento Geral da Univali.

Os critérios do sistema de avaliagdo e de frequéncia das disciplinas a distancia podem ser

distintos da modalidade presencial aprovados pelo CONSUN-CaEn.

Considerando que o processo de ensino necessita desenvolver no estudante atributos que o
ajudem a desenvolver o raciocinio, criando a capacidade de processamento de informagao
para que consiga se instrumentalizar adotando meios préprios de expressdo do seu
pensamento, as disciplinas do curso buscam utilizar instrumentos que contribuam para este
processo de aprendizagem e que sao aplicados em todo o processo do curso. Nesse sentido
destacam-se os seguintes instrumentos no processo de ensino e avaliagdo: analise de texto
e analise de imagem; avaliagdes coletivas; desenvolvimento de projetos; prova escrita; prova
pratica; pesquisa tedrica; producdo de imagem; resenha; seminario; trabalho individual;
trabalho em grupo; saidas técnicas; narrativas imagéticas; proposicdes com profissionais de

mercado empregando tecnologias de comunicacéo e outros.

Balizado pela concepgao de avaliagdo formativa, o Curso aperfeigcoa a metodologia de ensino
num esfor¢o conjunto de adogdo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliagéo
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o
académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de
socializagdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes serdo: produgédo de video, aprendizagem entre
pares, estudo de casos clinicos, seminarios, elaboracdo de materiais informativos, roda de
conversa, saida de campo e participacdo em projetos integrados. Nos momentos de
socializagdo, predominam seminarios, aulas praticas e dindmica de grupos, supervisao, juri

simulado e apresentagdes orais de estudos de caso.



13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Os Cursos ofertados pela Univali incorporam continuamente as TICs, por meio de diversas
ferramentas, destacando-se nas disciplinas a distancia o Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA), a Jornada Docente, a Biblioteca Virtual, o Avalia e o Atendimento Virtual ao Aluno.

As tecnologias adotadas nos cursos EaD e nas disciplinas digitais propiciam diversas
interacdes: professor tutor — aluno; aluno — aluno; aluno — tutor técnico-administrativo; aluno

— Coordenacéo de curso; aluno — Coordenacédo de EaD; aluno — Secretaria Académica.

Ciente da relevancia de canais eficientes de comunicacdo, a IES oferece ao estudante
diferentes canais de comunicacido que permitem realizar chamadas para esclarecimento de
duvidas sobre os servigos oferecidos, além de acolhimento de reclamagdes, sugestdes e
solicitagdes diversas. Sao eles: Sala da Coordenagdo/Comunidade do Curso; Portal do Aluno;

Mural de Interagao, WhatsApp, E-mail, Telegram e Ouvidoria.

Cabe destacar que, para manter contato com a Coordenacao de Curso, o aluno tem acesso,
no Ambiente Virtual EaD, a aba Comunidades, uma sala virtual da coordenagao com diversas
informagdes acerca do Curso ao qual se vincula, como matriz, contato do(a) coordenador(a),

eventos, estagios e atividades complementares.

As Tecnologias de Informagdo adotadas no ambito da Univali Digital promovem grande
adeséo e interatividade dos atores que buscam essa modalidade de ensino na Instituigdo.
Permitem expressiva acessibilidade digital e comunicacional ao longo de toda a jornada e sé&o
acompanhadas pelos professores tutores, tutor administrativo e coordenador de curso para
que os resultados dos relatérios gerados sirvam para implementar, de forma continuada,
técnicas de gerenciamento nas diversas areas da Univali Digital. As contribuicbes dos
recursos e dos processos de ensino-aprendizagem, mediados por TICs, sdo especialmente
analisadas na avaliagao institucional, provocando tomadas de decisbes no atendimento as

proposicdes registradas pelos estudantes e tutores nela envolvidos.

Vale acrescentar ainda que as TICs permitem ao académico grande flexibilidade, na medida
em que ele tem acesso aos materiais e recursos didaticos adotados no ambito dos cursos
digitais da IES em qualquer hora e lugar, valendo-se de diversos dispositivos — PC, notebook,

tablet, smartphone.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem oferece condigdes para que experiéncias diferenciadas
de aprendizagem ocorram nas disciplinas de praticas imersivas - Projetos Integradores e
similares. Nestes ambientes, os alunos interagem entre si, via mural de interacao,

webconferéncia ou férum, com a possibilidade de realizar trabalhos em grupos on-line,



seminarios de compartilhamento de experiéncias, além realizar as atividades avaliativas, no

caso dos projetos com foco na profissao.

A Biblioteca A é a ferramenta que propicia 0 acesso dos académicos a centenas de obras
digitais sobre os mais diversos assuntos e areas do conhecimento, e vivenciam a experiéncia
da leitura ativa, o que significa ler, escutar, assistir, interagir e simular o que aprendeu a

qualquer hora e lugar. Todo o material fica a disposigdo da comunidade académica.

Da mesma forma, o Professor Tutor tem a sua disposi¢cao na plataforma varias ferramentas
de gestao da disciplina (Analytics), que permitem monitorar o engajamento dos académicos,
possibilitando um mapeamento fidedigno da trilha de aprendizagem percorrida pelo aluno ou
por turma, inclusive com dados de desempenho e tempo de participagdo. Isso permite que se
faca um contato peridédico com os alunos, dando feedbacks e estimulando a participagao e o

engajamento.

Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo docente adota outras
tecnologias, como as redes sociais, para compartilhamento de informagdes e apresentagdes.
A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da
Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os
campi.Também disponibiliza aplicativos moveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para
seus académicos. Em paralelo ao uso desses recursos de ensino-aprendizagem, o corpo
docente adota outras tecnologias, como as redes sociais, para compartiihamento de

informacdes e apresentagdes.

No momento, os académicos da Univali contam com dois aplicativos: o acesso de informacoes
do Portal do Aluno e o Aplicativo Minha Univali. Tal sistema de comunicagao proporciona uma
interacdo dinamica e eficaz no processo ensino-aprendizagem, com ferramentas que
objetivarao proporcionar maior interatividade e experiéncias diferenciadas de aprendizagens.
Modalidades de jogos, interagdo e comunicgdo virtuais e digitais serdo sempre previstas tendo

em vista 0 acompanhamento ao avango tecnolégico nacional e internacional.

A Universidade mantém uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos da
Instituicdo e laboratérios de informatica com maquinas atualizadas em todos os campi.
Também disponibiliza aplicativos méveis — mobile — desenvolvidos pela Instituicdo para seus

académicos.



B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

Desde sua fundagdao, a Univali presa pelo oferecimento de um ensino de qualidade e o corpo
docente é uma parte importante dessa agao, pois figura entre suas responsabilidades a
analise dos conteudos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua relevancia

para a atuagao profissional e académica do discente.

Dessa forma, o Curso de Fisioterapia conta com um corpo docente formado de professores
qualificados, com titulagéo obtida em programas de pés-graduagéo /ato sensu ou stricto sensu
(reconhecidos pela CAPES), e atuagao profissional de qualidade e com sélida afirmagao no
mercado. Esta qualidade esta expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento em
conjunto aos alunos, geradores de publicagdes (nacionais e internacionais), projetos de

pesquisa e de extensdo, agdes comunitarias e prestacido de servigos.

Em relagao a titulagao do seu Corpo Docente, o Curso de Fisioterapia conta com 35 docentes,
sendo 51,42% doutores e 48,58% mestres. Dessa forma, o Curso de Fisioterapia tem seu

corpo docente composto por 100% entre mestres e doutores.

As caracteristicas referentes a formacao especifica e titulagdo do corpo docente se
apresentam compativeis aos conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas
desenvolvidas e as caracteristicas da concepgado do Curso. Com isso, a universidade busca
proporcionar uma formagao profissional aos académicos compativel com as exigéncias do
mercado, contextualizada e operacionalizada por praticas aliadas as teorias estudadas e com
a concepcgéo da instituicdo, por meio de uma educagéo de qualidade, inovadora, voltada para

a comunidade e apoiada pela pesquisa, tecnologias e experiéncias internacionais.

Esses professores, com perfis que aliam titulagao, experiéncia profissional e académica para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem apresentam atitudes de acolhimento e
lideranca; assumem o compromisso com a contextualizagdo dos conteudos, abordando a
relevancia e conexdo destes na atuagao profissional e académica; apoiam o estudante na
superagao das suas dificuldades; ofertam atividades especificas para a promocgido da
aprendizagem, utilizando estratégias de ensino diversificadas, ativas e colaborativas. Para o
acompanhamento do desenvolvimento do processo sdo aplicadas avaliagbes formativas,
cujos resultados séo utilizados para apoiar a redefinicdo das rotas percorridas pelo estudante

e de sua pratica docente.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no Curso (momentos de

integragao entre professores especificos do Curso e professores de disciplinas institucionais),



quando analisam os conteudos dos componentes curriculares, discutem a relevancia da
organizacgao curricular para a atuagao profissional e a trilha académica do discente propostas
no PPC, avaliam propostas metodoldgicas e ag¢des integradas que fomentem o raciocinio
critico, a curiosidade, a criatividade e a aplicagdo de conhecimentos com base em literatura
atualizada e para além dela, dentro e fora da universidade e incentivam a producao do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicagdo. Nestas,
encontra-se ainda o conhecimento das a¢cdes administrativas e académicas direcionadas ao
Curso e a IES em geral e dos resultados das avaliagdes, mantendo-se assim integrados a

todos os processos referentes ao bom andamento do Curso.

Também é de responsabilidade do docente a insercéo, em seus planos de aula, das atividades
que serao realizadas no semestre, alicergadas nas reunides e no trabalho realizado pela
coordenagéao do curso, assessoria pedagogica da Escola de Conhecimento, a prépria Escola
e a instituicbes. O planejamento das aulas tem como uma de suas metas promover o
raciocinio critico, com base em literatura especializada, para além da bibliografia constante
nos planos de ensino das Unidades Curriculares, integrando ensino, pesquisa, extenséo
universitaria, inovagao e internacionalizagdo, fomentando o raciocinio critico entre os alunos
com base em referenciais atualizados, em atengao aos objetivos da disciplina e ao perfil do

egresso.

Em relacdo ao regime de trabalho do corpo docente do Curso, de acordo com o Art. 28 do
Plano de Carreira, Sucessao e Remuneragao, aprovado pelo Conselho de Administracédo
Superior (Resolugdo n° 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada pela Resolugdo n°
016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior estara vinculado a
um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula ou mais semanais;
Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais. Dessa forma, o regime de trabalho dos
docentes do Curso de Fisioterapia tem a seguinte configuragéo: 54,28% tem carga horaria em

regime de tempo integral, 40% em regime de tempo parcial e 5,72% sao horistas.

2. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolugao n°® 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designagao
feita por Resolugdo do Conselho Universitario, pela formulagdo, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do Curso, podendo fornecer diagnosticos a

Comissao Proépria de Avaliagéao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolugao, € de competéncia do NDE participar do processo

de formulagcao e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); promover a



atualizagdo periodica do PPC; atuar nos processos de reestruturagdo curricular para
aprovacgao nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliagdo e aprendizagem na formagao do
estudante; analisar a adequagao do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliagdes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatério de adequacao das bibliografias basica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o numero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integragao horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizacao de estratégias de interagdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliagdo e a implementagdo permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo e
internacionalizacao do Curso; contribuir para a producao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizagdes e/ou Conselhos Profissionais.

A composicao do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Fisioterapia esta de acordo com
o estabelecido na Resolugao 177/CONSUN-CaEn/2020 e Portaria N° 013/VRGDI/2019, de 02
de abril de 2019.

Quadro 2: Composicao do NDE do Curso de Fisioterapia, 2023-2024

Nome Titulagao Regime de Trabalho

Prof. Emmanuel Alvarenga Mestre Integral
Panizzi

Prof.2 Ana Ligia Oliveira Mestra Parcial

Prof.2 Edilaine Kerkoski Doutora Integral

Prof.? Fabiola Hermes Doutora Integral
Chesani

Prof.2 Rubia Mara Giacchini Doutora Integral
Kessler

Fonte: Coordenacgéo do Curso de Fisioterapia, 2024.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenagdao e o NDE tem gerado excelentes

resultados para a gestado pedagdgica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,

sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, €



dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Secao

| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Fisioterapia sado escolhidos por seus pares.
Atualmente é constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Determinagédo n. n°
012/DIRECAO ECS/2024 de 13 de setembro de 2024:

Quadro 3: Composigao do Colegiado de Curso, 2023-2024

Nome Atribuicao
Emmanuel Alvarenga Panizzi Coordenador do Curso
Angelise Mozerle Docente
Daiana Aparecida Rech Docente
Mayane dos Santos Amorim Botti Docente
Rafael Silva Fontenelle Docente
Larissa do Valle Académico
Taiane Cintia da Silva Sampaio Robusto Académico

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2024.

As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocagao da Coordenagéo do Curso
ou pelos préprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas analises, decisbes das reunibes e procedimentos finais sdo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenagao. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagogicas; concessdo de vagas externas;
elaboragdo do cronograma do semestre; avaliagdo dos resultados da avaliagao institucional;
e a avaliagao das solicitacoes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Fisioterapia sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e

desenvolvimento das atividades do Curso.

4. TITULAGAO DOS DOCENTES - DOUTORES E MESTRES

Em relacdo a titulagcdo do Corpo Docente, o Curso de Fisioterapia conta com 35 docentes,
sendo 51,42% doutores e 48,58% mestres. Dessa forma, o curso de Fisioterapia tem seu

corpo docente composto por 100% entre mestres e doutores.



5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Em relacdo a experiéncia profissional dos 35 docentes do Curso de Fisioterapia, 100%
possuem mais de trés anos de experiéncia no mercado. Quando se tem como referéncia os
professores que atuam em disciplinas técnicas na area de fisioterapia, o percentual da
experiéncia chega a 100%. A atuacao profissional do grupo abrange consultérios, clinicas,

hospitais e trabalho auténomo.

6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso de Fisioterapia possui experiéncia na Docéncia
Superior de forma a promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteludos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promogao da aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes
diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinigdo de sua pratica
docente no periodo, exercendo lideranga e sendo reconhecido pela sua produgao. Essas
praticas sao possiveis diante dos indices que revelam a atuacéo profissional na area da saude
por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atuagdes no mercado. No
conjunto de 35 docentes do Curso de Fisioterapia, 94,44% possui mais de trés anos de
experiéncia na Docéncia Superior. Ainda, verifica-se que 16,66% do corpo docente que
compdem o Curso de Fisioterapia tém entre 1 e 5 anos de experiéncia no magistério superior,
5,55% de 6 a 10 anos, 5,55% de 11 a 15 anos, 11,11% de 16 a 20 anos e 61,12% com mais

de 20 anos de experiéncia no magistério superior.



C - INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Fisioterapia esta localizado no Campus ltajai, Setor F5.
Sao caracteristicas do campus Itajai:

— acesso por entradas localizadas na Avenida Vereador Abrado Joao Francisco setor F e
na rua Uruguai (ao lado da Reitoria — setor A), através de cancelas automaticas. O
estacionamento é mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento,
incluidas as vagas especiais e a seguranca veiculos e pedestres. A saida esta localizada

na Avenida Vereador Abrado Jodo Francisco;

— acesso a transporte publico localizado na Avenida Vereador Abrado Jodo Francisco
setor F e na rua Uruguai (ao lado da Reitoria — setor A) do campus Itajai (discriminagao
das empresas em https://www.univali.br/vida-no-

campus/transporte/Paginas/default.aspx);

— servigos sao oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servigos de reprografia e xerox;

— praga de alimentagdo localizada no setor Centro de Vivéncias

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

— o Centro de Vivéncia Univali € um arrojado projeto arquitetdonico com 1451 m2, inspirado
em espagos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia

bancaria, auditorio, praga de alimentacdo, em ambiente climatizado;

— area de lazer e de convivéncia localizadas em espagos interno e externo.

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);
— auditério(s);
— laboratoérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.



— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que
frequentam a Universidade, também realiza ag¢des voluntarias em visitas aos hospitais,
asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas (https://www.univali.br/vida-no-campus/pastoral-universitaria/).

Em todos os campi da Univali a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos,
quanto para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislacao. Investimentos sao
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Diregao das Escolas do Conhecimento e pelos resultados

da Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Prépria de Avaliacao - CPA.

O Curso de Fisioterapia disponibiliza espagos de trabalho para docentes em tempo integral
visando o desenvolvimento de suas agbdes académicas, que integram desde o planejamento

didatico-pedagogico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no piso segundo do setor F5, o espago para trabalho dos docentes em tempo
integral possui 2 gabinetes de orientagdo e estudo, estando equipado com impressora e 1
computadores apoiados em bancadas. O mobiliario € composto ainda, por mesa de trabalho,
cadeiras estofadas. E disponibilizada internet sem fio para utilizagéo de laptops, tablets e
smartphones de propriedade dos docentes. A sala também é climatizada e possui uma
biblioteca setorial. A iluminacdo, ventilacdo e mobiliario sdo adequados para o

desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo dos cursos é disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos,
localizada no setor F5. Seu horario de funcionamento é agendamento prévio junto a

Coordenagao do Curso.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no segundo piso do

setor F5, na sala 213.

O espaco da coordenagao do curso esta localizado no Setor F5, sala 223, permitindo contato
com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formagao do fisioterapeuta. Facilita o
acesso aqueles que buscam uma atengao personalizada para atender as suas necessidades
de informacao, orientacéo, reclamacéao e solugao de seus problemas, sejam individualmente
ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do proprio coordenador, dos
alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um todo. Oferece
equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que se fizerem

necessarios, telefone, ar condicionado e mdéveis compativeis com as demandas.



Além da sala de professores e da sala da coordenagao, o curso de Fisioterapia utiliza para
solicitacdo de servigos e agendamento de laboratérios, espaco de reproducao de fotocépias

e impressoes, auditorio, a Secretaria Académica e Biblioteca.

A Secretaria Académica do Campus Itajai esta localizada no Setor B6 Hall da Biblioteca
Comunitaria, com uma area de 245,7 m? Esta equipada com 16 computadores e uma
impressora multifuncional. A sala possui 11 estagcdes de atendimento direto ao aluno com
cadeiras individuais. O corpo funcional € composto de 15 funcionarias que atendem

professores e alunos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranga de acesso,
fungéo que registra usuarios, grupos de acesso, restrigbes e atribuicdes, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestagao de servigos
aos alunos. Essa integracao é responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestao académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

funcao que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala de professores no segundo piso do Setor F5, com 25 m?
destinada para o atendimento de professores. Esse espacgo, além de viabilizar o trabalho
docente, possui recursos de tecnologias das informagdo e comunicagao apropriados ao
quantitativo de docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de integracao e

dispor de apoio técnico-administrativo proprio.

A sala conta com 01 mesa de reunido, 8 cadeiras estofadas, bancada, 01 puff confortavel, 02,
01 bombona de agua, 01 porta copos, 01 porta alcool gel e climatizagdo. O espacgo é de facil
acesso (térreo), e tem realizada limpeza diaria. Essa sala ainda possui dois banheiros, sendo
um masculino e outro feminino. Possui espago para a guarda de equipamentos, materiais e

escaninho para uso dos docentes.

Neste espaco ha 2 funcionarios que realizam, entre outras atividades, a disponibilizacao do
caderno ponto para assinatura, a entrega de documentos e controles de equipamentos

multimidia.



3 SALA DE AULA

Em todos os cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do Curso: apresentam manutengao regular e higienizacdo diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os nimeros de alunos das
turmas e climatizadas. Essas salas sédo de facil acesso, localizadas em andares superiores,

acessiveis por escadas ou rampas.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteragéo do layout
do mobiliario para diversificagdo de configuragdes espaciais que, por sua vez, oportunizam
situagdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocagédo das turmas considera-se o
numero de alunos matriculados, os recursos necessarios as atividades académicas e as

necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde ndo ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de

necessidades especiais.

O Curso de Fisioterapia tem a disposicao 7 salas de aula, situadas nos setores F2 e F5 com
capacidade para 40 a 50 alunos cada. Todas as salas s&o equipadas com cortinas do tipo
blackout, cadeiras estofadas, sistema de audio, tela de projecéo, projetor multimidia e quadro

negro e branco.

Laboratérios compartilhados e outros especificos também servem para o desenvolvimento
das atividades de ensino e pesquisa do curso, tais como os Laboratérios de Habilidades em

Fisioterapia | e Il e Clinica de Fisioterapia, detalhados em item especifico.

Os auditorios no setor F4 e F3, sdo de uso do curso também para as atividades de ensino,

pesquisa e extenséao.

Existem ainda os Espacos de Conhecimento Compartilhado, locais pensados com a adogao
dos conceitos de Aprendizagem Contemporanea. Agbes como “pensar”’, “descobrir’,
“transmitir’, “trocar” e “criar” sdo estimuladas através da arquitetura desses ambientes. O
mobiliario e a distribuicdo do /ayout proporcionam a aprendizagem coletiva, ativa e
colaborativa. Nesses espacos é possivel integrar diferentes turmas e periodos, com o intuito
da troca de experiéncias. Especificamente o Curso de Fisioterapia utiliza o Espaco de
Conhecimento Compartilhado da Escola de Ciéncia da Saude, localizado no Setor F4, na sala
101.



4. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali (2022-2026), a instituicao
dispde, a alunos e professores, mais de 40 Laboratérios de Informatica, distribuidos em seus
campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras atualizados,

bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades de cada curso.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢cbes de Escola e as coordenacdes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliacdes necessarias, as trocas e as manutengbes de equipamentos, bem
como as adequacgdes de espago ao numero de alunos, por meio dos projetos de manutencéo
e/ou de investimentos cadastrados no OutBuyCenter e/ou no Qualitor infraestrutura para os

casos de demandas menores.

Segundo o tipo de equipamento existente, a manutengao periédica é realizada por equipe

interna da universidade (como a manutengao de equipamentos eletroeletronicos).

Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sao submetidas a apreciagdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratdrios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacgéao profissional.

Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o numero
de estagcbes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é

sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pds-graduacgao /ato sensu.

Os laboratdérios de informatica do Campus de Itajai sdo de uso comum aos cursos. O acesso

a eles pode ser feito por escada ou rampa.

Os espagos fisicos dos laboratérios apresentam: iluminagéo (natural e artificial); ventilagao
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizagédo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecao;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratdrios estao disponiveis para o Curso nos seguintes

horarios: das 8h00min as 22h30min.



Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Cada laboratério possui uma configuragao, de acordo com sua utilizagao. Todos os softwares
destinados a pratica pedagogica estao instalados e recebem manutencao periddica do setor
de Tecnologia da Informacao. Cada laboratério tem uma configuragédo, de acordo com sua

utilizagao, e a capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares instalados.

Esses laboratorios dispdéem do seguinte conjunto de recursos tecnologicos requeridos para

as atividades académicas e de ensino:

— Computadores — possuem aproximadamente 1.004 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuragbes séo definidas de acordo com a necessidade
de Software de cada laboratério.

— Softwares — os softwares instalados em cada laboratério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos

cursos e da matriz curricular de formagao.

— Servigos de Impressao — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance (55 paginas por minuto) a disposicdo de alunos e professores. Alunos
possuem a quota de impressao gratuita de 50 paginas por semestre e se estiverem
cumprindo estagios ou trabalhos de conclusao de curso, podem receber um adicional de
mais 50 paginas. Com o objetivo de facilitar as impressdes nos laboratdrios, os alunos tém
a opcao de compra de quotas, gerenciadas por um sistema de autoatendimento na
intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de acordo com o seu

numero de turmas e de alunos no semestre.

— Acesso a internet — os computadores dos laboratdrios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel € de 3 Gbits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Seguranga — os computadores estdo vinculados ao “dominio” da rede Univali e sao

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualizagbes de seguranca.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratdrio responsavel pela organizagao do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informagao. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e

ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-



desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratdrios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacéo e identificacao de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extenséo de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicao utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade dispde um cadastro rapido para identificagcao

e liberagdo do acesso por um colaborador.

5. BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) € composto por 7 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus Itajai, Biblioteca Campus Balneario Pigarras, Biblioteca Comunitaria
Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitaria
Campus Biguagu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sdo José e Biblioteca Comunitaria Campus

Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperagéo entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensdo a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estdo
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo ¢é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisicao, Processamento Técnico e Servigo de Referéncia.

A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que reine o conteiudo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sdo mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital

da Editora Saraiva, e da VLEX, uma colegao voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informacdo é a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.



6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periédicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista é atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicacbes sdo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o0 acesso a EBSCO Host, banco
de dados que reune uma colecio de conteudo, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertagdes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periddicos CAPES, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma colegéo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite o acesso e/ou solicitagdo de

artigos de periddicos de outras universidades e instituicbes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicagbes institucionais, incluindo anais,
periodicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periédicos da Univali,

no enderecgo: https://periodicos.univali.br/, administrado pela Editora Univali.

Na relacao de periddicos especializados na area relativa ao Curso de Fisioterapia destacam-
se: Cadernos de Educacgao, Saude e Fisioterapia, Fisioterapia em Movimento, Revista De
Fisioterapia Da Universidade De Sao Paulo, Fisioterapia Brasil, Fisioterapia Ser, Internacional
Journal Of Physiotherapy & Occupational Therapy, Jacobs Journal Of Physiotherapy And
Exercise, Journal Of Novel Physiotherapy And Physical Rehabilitation, Journal Of
Physiotherapy & Physical Rehabilitation, Journal Of Neurologic Physical Therapy, Brazilian
Journal Of Physical Therapy (Online), Physical Therapy, The Journal Of Orthopaedic And
Sports Physical Therapy, Journal Of Geriatric Physical Therapy, Pediatric Physical Therapy E
International Journal Of Sports Physical Therapy.

7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVIGOS

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da Univali, a Universidade possui 295
laboratérios didaticos especializados e de informatica em seus Campi. A area média ocupada

por laboratério é de cerca de 90m?, e a capacidade média de cada laboratdrio é de 20 alunos.



Todos os laboratérios, ambientes e cenarios para pratica didatica atendem as necessidades

institucionais, considerando os aspectos, servigos, normas de seguranga e acessibilidade.

Conforme as politicas institucionais, as Dire¢gdes de Escola e as Coordenagbes de Curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacao da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliagdes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem
como as adequacdes de espaco ao numero de alunos, por meio dos projetos de investimentos
e/ou manutengao cadastrados no OutBuyCenter elou dos Chamados no Qualitor

infraestrutura para os casos de demandas menores.

De acordo com o tipo de equipamento existente, a manutencéo periddica é realizada por
equipe interna da universidade (como a manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos).
Quanto ao material de consumo, os colaboradores alocados em laboratérios solicitam
periodicamente material para ensino, a partir de um sistema informatizado de pedido de
compras (compras on-line). Tais solicitagbes sao submetidas a apreciagdo conforme a

hierarquia institucional sob a qual estdo organizadas.
- Laboratérios Didaticos de Formacao Basica

Os estudantes do Curso de Fisioterapia tém a disposicdo a rede de laboratérios de informatica
da Univali, bem como a infraestrutura de acesso a internet, para servirem a formagao no curso,

apoiando o estudante em seus acessos, estudos e na realizagao de tarefas.

Os laboratérios didaticos de formagao basica servem ainda para suprir necessidades
institucionais e do curso em relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequagao do espaco fisico para oportunizar aos
estudantes o acesso a condi¢des para estudo e elaboragao de seus trabalhos académicos de

sua adequacgao, qualidade e pertinéncia.
- Laboratérios Didaticos de Formagao Especifica

Os laboratérios didaticos de formacao especifica permitem a realizagao de atividades
pedagogicas de conexdo entre teoria e pratica, englobando as unidades curriculares
direcionadas para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificos do Curso, de

acordo com o perfil de egresso descrito anteriormente.

Os laboratdrios especificos disponiveis para as aprendizagens voltadas a atuagao profissional
do Curso de Fisioterapia sdo em numero de dois, localizados no setor F5, salas 214 e 218 do

Campus de ltajai.

Os laboratérios atendem as necessidades do Curso, seguem normas de utilizagdo e
seguranga, apresentam conforto, manutengédo periédica comprovada documentalmente,

servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagéo e



comunicagao adequados as atividades a serem desenvolvidas. Possuem quantidade de
insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o numero de vagas,
havendo, ainda, avaliagao periddica quanto as demandas institucionais e do Curso para os
laboratorios, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratdrios, sendo os resultados
utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento,

da demanda existente e futura e das aulas ministradas.
- Laboratérios de Ensino para a Area da Satde

Os laboratdrios de ensino séo espagos de alta relevancia para as vivéncias pedagoégicas na
relacéo teoria-pratica. Eles sdo lugares de insercdo do aluno na pratica e além de contribuir
para a aquisicdo de conhecimentos, permitem o desenvolvimento de habilidades e destreza

manual.

A Escola possui um prédio de 3.723,11m?, contendo 24 laboratorios de ensino e pesquisa,
composto por 23 ambientes de laboratério e uma sala de orientagdo, comuns as disciplinas

basicas do ECS, cujo acesso é feito tanto por rampas quanto por escadas.

Os laboratérios dispdem de espago fisico adequado, sao seguros e atualizados em termos de
equipamentos, e zelam pelas normas de biosseguranca, com vistas a ética e ao correto
manejo dos experimentos. Adotam normas de funcionamento e de biosseguranca, definidas
e expostas, evitando acidentes e promovendo boas praticas de seguranga individual e

coletiva.

Os ambientes possuem espacgo fisico amplo, climatizados, com boa iluminagao natural e
artificial. Possuem bancadas e equipamentos suficientes para o numero de alunos que
comporta cada laboratério, e orientam a adocao correta de procedimentos assegura a
integridade das pessoas, instalagdes e equipamentos. A quantidade de equipamentos e de
materiais de consumo disponibilizados nos laboratérios é adequada ao espaco fisico e ao
numero de alunos previstos para as aulas praticas, proporcionando um ambiente de estudos
que garante a qualidade da aprendizagem. As bancadas dos laboratérios oferecem
acomodacdo adequada para os discentes, pois sdo disponibilizadas mesas retangulares
grandes, que acomodam em torno de vinte alunos, de modo que todos possam assistir as
aulas sentados, com boa visualizacdo das praticas, promovendo integragdo e troca de

conhecimentos.

O Laboratoério de Anatomia com 711,22 m? tem capacidade para 125 usuarios. Possui 6 salas
para atividades tedrico-praticas com dissecagao, sala para acondicionamento das pecas, area
para técnicas anatdmicas ligadas a uma oficina, 1 sala de tanques hidraulicos e museu com

2000 pegas anatdmicas.



O Laboratério de Biologia com 107,60 m? tem capacidade para 24 usuarios. Possui 5
bancadas equipadas com 1 banho-maria, bicos de bunsen, agitadores térmicos, 4 bancadas
para lavagem de materiais, 3 geladeiras, 2 estufas de secagem, 2 centrifugas, 2
espectrofotdmetros, 3 phmetros, 1 capela para manipulagao de reagentes toxicos, 1 destilador
e 1 deionizador de agua, 1 cuba para banho-maria com refrigeracdo e equipamentos como

vidrarias e pipetadores automaticos.

O Laboratério de Farmacologia tem 2 salas com 62,60 m? e capacidade para 24 discentes,
utilizando métodos de aprendizagem como powerlab, simuladores, videos, substituindo os
animais de laboratério. Os equipamentos incluem 1 estufa, 1 balanca de precisao, 1 capela

de exaustdo e 1 lava olhos.

O Laboratdrio de Microbiologia mantém relagéo de 01 docente para 15 discentes. Composto
por 02 ambientes, um de 107.60 m?, para 25 usuarios, outro com 62,09 m2, para 15 usuarios.
Os equipamentos incluem: 3 estufas, 12 microscépios binocular, 3 autoclaves, 1 banho-maria,
2 estufas de esterilizagdao e secagem, 6 estufas bacteriolégicas, 2 cabines de seguranga
laminar, 3 balancas semi-analiticas, 1 balanga analitica, 2 capelas de fluxo laminar, 4
geladeiras, 2 incineradores, 2 lava olhos, 02 destiladores. Permite preparagdo de meios de
cultura, coloracdo Gram, identificagao bacteriana, teste de sensibilidade a antimicrobianos,

analise de agua e alimentos.

O Laboratério de Parasitologia possui 2 salas, com area de 62,09 m2 e capacidade para 15
usuarios. Possui como equipamentos: 3 estufas de secagem, 17 microscoépios binocular, 1
balanga analitica, 3 refrigeradores, 1 destilador de agua, 3 centrifugas, 2 capelas de exaustao,

1 agitador magnético com aquecimento, 1 autoclave, 17 microscoépios, 1 estufa bacteriolégica.

O Laboratério de Imunopatologia possui 1 sala com 98,00m2 para 32 usuarios e outra com
62,09m2 para 24 usuarios. Possui um ambiente destinado a realizagdo de pesquisa em
Imunofarmacologia de plantas, que conta com 2 banhos-maria, 2 estufas de secagem, 1
estufa bacterioldgica, 8 microscopios binocular, 1 microscopio trinocular, 1 balanga analitica,
3 refrigeradores, 1 destilador de agua, 2 centrifugas, 1 citocetrifuga xerdfilo, 2 autoclaves, 1
agitador de tubos, 1 agitador magnético, 1 phmetro e 1 microcentrifuga e 1 cabine de

seguranga biologica.

O Laboratério de Histologia possui 4 salas atendendo praticas de Citologia, Histologia,
Embriologia e Patologia com capacidade para 108 usuarios. Possui 145 microscépios, assim
distribuidos: 01 sala com 40 microscopios binoculares, 1 microscépio trinocular, 1colecao de
Idminas histologicas para cada microscopio; 1 sala com 40 microscopios binoculares, 1

microscopio trinocular, 1 colegdo de laminas histoldgicas para cada microscopio; 1 sala com



30 microscopios monoculares e 2 pias, 1 sala com 30 microscépios, sendo 24 monoculares e

6 binoculares, um microscépio trinocular e 2 pias.

O Laboratdrio de Fisiologia possui 1 sala com 107,60m?, para 32 discentes e outra com
62,09m? para 24 discentes. As disciplinas ministradas sao Fisiologia Geral e Humana. Nas
aulas utilizam métodos de aprendizagem, como videos e equipamento Power lab. Possui
equipamentos como: 01 eletromiografo, 1 tens, 3 quimografos, 3 pneumaégrafos, 4 bobinas de
indugdo, 1 microscopio, 1 refrigerador, 6 esfigmomanometros, 6 estetoscépios e 1

glicosimetro.

- Laboratoérios de Habilidades

N&o se aplica ao Curso de Fisioterapia.

- Unidades hospitalares e Complexo Assistencial conveniados

Hospital Infantil Pequeno Anjo (HIPA):

O HIPA exerce um significativo papel no atendimento de saude infantil (criangas de 0 a 14
anos) para toda microrregido da Associacao dos municipios da Foz do Rio Itajai Agu (Amfri),
que abrange Itajai, Balneario Camborit, Bombinhas, Camboriu, Itapema, Porto Belo,
Navegantes, Ilhota, Penha, Pigarras e Luis Alves. Além de outras cidades préximas como
Joinville, Barra Velha, Tijucas e Brusque. Presta servicos atendimentos de urgéncia e
emergéncia, internacao clinica e cirurgica, internacdo em unidade de terapia intensiva,

internacdo em retaguarda clinica, além de exames de imagem e analises clinicas.

Conta com um corpo clinico é formado por 65 médicos, 23 enfermeiros e 86 técnicos de
enfermagem que junto as demais espacialidades atuam de multidisciplinar, de forma integrada
para garantir o melhor atendimento aos pacientes. Nutricdo e dietética, fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, assisténcia social, pedagogia, radiodiagnéstico por imagem,

analises clinicas e farmacia hospitalar sdo os servigos presentes.

Além do complexo assistencial, também sao realizadas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dos cursos de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,

Psicologia, Odontologia, Pedagogia, Nutricdo entre outros.

Hospital e Maternidade Marieta Konder Borhausen (HMMKB):

O Hospital e Maternidade Marieta Konder Borhausen € um hospital geral de grande porte que
presta atendimento em praticamente todas as areas da medicina, clinica médica (diversas
especialidades), cirurgias: desde geral até cirurgia cardiaca, maternidade, onde séao

desenvolvidas grande parte das atividades de estagio.



Localizado no centro da cidade de Itajai, conta com cerca de 350 leitos distribuidos em 16
Unidades de Internagao para atender pacientes de Itajai e regido em diversas especialidades
médicas. O Ambulatério de Especialidades presta atendimentos nas areas de ortopedia,
oftalmologia, cirurgia vascular, neurocirurgia e cirurgia cardiaca. Conta com um centro de
diagnéstico por imagem, Unidade de Nutricdo. O Centro Cirurgico tem capacidade para 09
cirurgias simultdneas. Tem as seguintes especialidades de Clinica Cirurgica: Anestesiologia,
Cirurgia Geral e Especialidades Cirurgicas, Cirurgia Cardiaca, Cirurgia Endovascular, Cirurgia
Vascular e Angiologia, Cirurgia Video-Endoscopia, Oftalmologia, Ortopedia e Traumatologia,

Otorrinolaringologia e Urologia.

A Maternidade do Hospital Marieta funciona com a sistematica de “Alojamento Conjunto”. Na
propria Unidade, também existe uma sala de pronto-atendimento para a mae e o bebé, onde
sao tiradas duvidas e repassadas orientagdes. O Centro Obstétrico esta apto para realizar
tanto partos normais quanto cirurgicos (cesareas). A equipe conta com anestesista de plantao,

médico, enfermeira obstetra e equipe de enfermagem. Bem equipado.

O Centro de Neonatologia atende a toda a comunidade de ltajai e regido da AMFRI
(Associagao dos Municipios da Foz do Rio Itajai- Agu), como Hospital Referéncia para esta
especialidade. E composto pela UTI Neonatal, Unidade de Cuidados Semi-Intensivos e Banco

de Leite Humano.

O Pronto-Socorro conta com 02 médicos plantonistas, mais 05 especialistas de plantdo nas
dependéncias do Hospital para atender a urgéncia e emergéncia nas seguintes
especialidades: Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Ginecologia/Obstetricia,

Ortopedia/Traumatologia e Anestesiologia.

O Centro de Terapia Intensiva é formado por duas UTI’s (Unidades de Terapia Intensiva),
abrangendo 22 leitos adultos e contando com equipamentos modernos e equipe
multiprofissional. Pela Portaria Ministerial n°® 253, de 19 de abril de 2008, o Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen foi credenciado como Unidade de Alta
Complexidade em Oncologia, passando a atender toda populagao da regido da Foz do Rio

Itajai - nas diversas especialidades determinadas pelo Termo de Compromisso de Acesso.

Hospital Municipal Ruth Cardosos — HMRC:

Aberto em outubro de 2011, inicialmente com a gestao da Cruz Vermelha do Brasil, o HMRC

€ um hospital municipal de média complexidade.

Desde o final de abril/l2012 é administrado pela Prefeitura de Balneario Camborit, com

vinculagao direta a Secretaria Municipal da Saude.



O hospital possui 140 leitos (10 UTI adulto, 08 UTI Neo, 109 enfermaria, 02 emergéncias e 11
observacgoes), atendendo toda a regiao, especialmente os municipes de Balneario Camboriu,

Camboriu, ltapema, Porto Belo e Bombinhas.

Conta com as seguintes especialidades: clinicos gerais, ortopedia, cirurgia geral, cirurgia
vascular, cirurgia pediatrica, pediatria, neonatologia, ginecologia e obstetricia, infectologia,
neurocirurgia, oftalmologia, buco-maxilo-facial, anestesiologia, urologia, hemoterapia,

nefrologia e radiologia. (cerca de 160 médicos)

Possui uma agéncia transfusional e participa das Redes de Urgéncia e Emergéncia e Rede
Cegonha. Possui pouco mais de 400 funcionarios nas atividades de enfermagem, fisioterapia,
fonoaudiologia, servigo social, psicologia, servigos gerais, nutricdo, farmacia e area

administrativa.

Unidade de Saude Familiar e Comunitaria:

A Univali possui também uma Unidade de Saude Escola, que € um ambulatério situado no
setor F7, vinculado a Escola de Ciéncias da Saude: a Unidade de Saude Familiar e
Comunitaria (USFC) serve de referéncia para varios servigos de saude do Municipio, como
hospitais, Unidades Basicas de Saude, Centros de Referéncia do Municipio de Itajai e os
Municipios da AMFRI. A USFC possui uma area fisica de 5.000 m2 e, pela parceria entre a
Univali e a Secretaria de Saude de ltajai, passou a contar com 03 Equipes da Estratégia
Saude da Familia e a realizar atividades de atencao a saude nos niveis primario e secundario.
A estrutura fisica, incluindo area e equipamentos, bem como a atengédo da equipe com os

académicos dos diversos cursos, permite um estagio de qualidade nestes cenarios.

8. BIOTERIO

O Biotério Central da Universidade do Vale do Itajai — Univali segue as normas preconizadas
pelo National Institute of Health (NIH), conforme os padrdes estabelecidos pela Sociedade
Brasileira de Ciéncia em Animais de Laboratério (SBCAL) e respeitando as Diretrizes
Brasileiras para o Cuidado e Utilizagdo de Animais para Fins Cientificos e Didaticos (DBCA),
segundo a Portaria n° 465 e Lei n® 11.794/ 2008 (Lei Arouca).

Localizado no Campus ltajai, Setor F6, salas 401 e 402, possui uma area total de 538 m?,
com capacidade de producao de 5 mil animais/més, salas de criagdo com sistema de ar-
condicionado e exaustdo com filtros de ar absolutos, havendo 15-20 trocas de ar por hora.
Conta com monitoragdo computadorizada da temperatura e umidade de cada sala. O ciclo de
luz é controlado também por sala (12 horas claro — 12 horas escuro). Todos os ambientes séo

monitorados 24 horas através de um sistema de video com 16 cameras espalhadas por todas



as salas do biotério. O sistema diferencial de pressao promove a passagem de ar do corredor

limpo para dentro das salas e destas para o corredor sujo.

Entre os equipamentos, registram-se: uma balanga de precisao, cinco racks, dois autoclaves,
dois carros (hamper) fechados, um pulverizador, 34 estantes, um compressor de ar, um balcao
inox, um carro plataforma, trés tanques inox grandes, um tanque inox pequeno, dois
respiradores com filtros, duas monta cargas, um bebedouro Europa, quatro mesas cirurgicas
inox, seis cadeiras estofadas, quatro mesas para computador, trés monitores, um circuito de
TV, video com 16 cdmeras, um armario com duas portas, um arquivo de ag¢o, um impressora

jato de tinta, um arquivo de madeira e trés CPUs.

O Biotério apresenta barreiras sanitarias combinando aspectos construtivos, equipamentos e
métodos operacionais que buscam estabilizar as condi¢des ambientais das areas restritas,
minimizando a probabilidade de patégenos ou outros organismos indesejaveis entrarem em
contato com a populagao animal de areas limpas. Padrao Sanitario: SPF (livre de patégenos

especificos).

Todo material em contato com os animais (caixas, maravalha, comida e agua) € autoclavado
por meio de duas autoclaves de barreira. Os funcionarios se banham e se paramentam com
calga, camisa, avental e pro-pé, previamente autoclavados, além de touca, mascara e luvas,

antes de entrar em contato com os animais.

9. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciagao ética de projetos de pesquisa € realizada por dois comités independentes, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Univali) e a Comissdo de Etica no
Uso de Animais (CEUA/Univali).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/Univali) esta subordinado ao
Conselho Nacional de Satde (CNS), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um o6rgao colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com
padrées éticos. A apreciacdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas

previstas na Resolugdo n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do Itajai e também a demandas externas, por
solicitagdo da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,



documentado por meio do Oficio n°. 591/2023/CONEP/SECNS/DGIP/SE/MS de 26 de julho
de 2023.

A composigcdo do CEP/Univali vigente, conforme portaria de designagao n°. 213/2024, se da
por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro Coordenador. Reunibes
sdo realizadas mensalmente, sendo o calendario divulgado por e-mail institucional, além de

permanecer disponivel na pagina da instituicdo (www.univali.br/etica). Desde a sua criagao, o

CEP/Univali conta com regulamento interno proprio.

Atualmente, a tramitagdo ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para insercdao das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicbes que atuam nessa area em Territério Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responsavel

podera acompanhar todas as etapas da analise através de seu login.

O CEP/Univali tem exercido também seu papel educativo no ambito dos cursos. O programa
“CEP/Univali vai aos Cursos” leva representantes do Comité a participar das disciplinas de
metodologia da pesquisa ou de bioética, discutindo com os académicos aspectos

relacionados ao respeito aos seres humanos envolvidos em pesquisas.

Ressalta-se que a coordenacdo do CEP/Univali disponibiliza agenda para os pesquisadores
que necessitam de orientagdo pessoal, no sentido de acolher suas demandas e acompanhar

a submissao dos projetos.

10. COMITE DE ETICA NA UTILIZAGAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA/Univali) é um colegiado interdisciplinar e
independente, criado para zelar pelo bem-estar de animais utilizados em pesquisa e/ou em
aulas praticas, vinculado ao Conselho Nacional de Controle de Experimentacido Animal
(CONCEA), cujas atribuicdes foram instituidas pela Resolugdo Normativa n°. 01/2010, com
base na Lei n° 11.794/2008. A comissao também se encontra credenciada junto ao Cadastro
das Instituicbes de Uso Cientifico de Animais (CIUCA), que objetiva contribuir ao
desenvolvimento de pesquisa cientifica de acordo com normativas estabelecidas pela

Sociedade Brasileira da Ciéncia de Animais de Laboratério (SBCAL).

A CEUA/Univali foi instalada pela Portaria n°. 067/2010 e regulamentada por Regimento Geral
(Resolugdo n°. 034/CONSUN-CaPPEC/2010), compondo-se de 16 membros
(titulares/suplentes), conforme Portaria n°. 151/2024. Localiza-se no Setor B7 na sala 114,
térreo, com expediente de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h. As reunides

de analise de projetos envolvendo animais de laboratério ocorrem mensalmente. Os projetos



sdo protocolados on-line ou no setor proprio da CEUA. Os membros apreciam e relatam os
projetos, procedendo a votacao quanto ao parecer final. Além de suas atribuicées regimentais,

a CEUA capacita os usuarios de animais de laboratério, oferecendo cursos semestrais.



